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ENGAGEMENT
DE NOS CO-PRESIDENTS

Engagés durablement pour un développement responsable

C’est avec conviction et fierté qu’ASl renouvelle, pour la douzieme année
consécutive, son engagement au Global Compact des Nations Unies. Cette
fidélité témoigne de la constance de notre démarche et de la profondeur
d'une culture de la responsabilité sociale et environnementale désormais
ancrée dans toutes les dimensions de notre entreprise.

Au fil des années, nos choix stratégiques, nos objectifs et nos actions ont
faconné une ambition collective : concilier performance économique,
impact positif et sens donné & nos métiers. Depuis dix-huit mois, notre statut de
société a mission renforce cette dynamique en inscrivant dans nos statuts
notre raison d'étre et nos engagements en faveur d'un développement plus
durable, inclusif et éthique.

La réorganisation menée en 2025 a été réalisée pour renforcer notre capacité
A maitriser les impacts de nos activités et & accompagner nos clients comme
nos collaborateurs dans la construction de solutions plus sobres et plus utiles.
Notre cerfification Numérique Responsable — Niveau 1 obtenue en 2024 illustre
la cohérence de cette approche.

Avec notre démarche Impact ASI, nous intégrons depuis 2 ans la mesure de la
valeur créée pour nos parties prenantes au regard des ressources mobilisées.
Cette approche nous engage dans une trajectoire exigeante : réduire de 50
% notre empreinte écologique d'ici 2030, en intégrant le scope 3, tout en
développant des projets qui allient innovation, sobriété et impact positif.

Renouveler notre engagement au Global Compact, c'est affirmer notre
conviction qu'une entreprise peut étre un moteur de progres pour tous. Fidele
a ses valeurs et a sa mission, ASI poursuit son chemin avec exigence et
optimisme, convaincue que la durabilité, la coopération et I'innovation
constituent les fondements d’un avenir responsable.

Le 4 novembre 2025, a Saint-Herblain.

Cédric ETIENNE
Co-Président d’ASI

Christophe PERON
Co-Président d’ASI
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QUI SOMMES-NOUS ?

Créé en 1993, ASl est un cabinet d'expertises numériques rassemblant 450 talents aux
compétences complémentaires : designers, product owners, architectes,
développeurs, data analysts, consultants, pilotes de projet...

Notre vocation est de concevoir et développer des services numériques sur mesure,
de bout en bout : services en ligne, application web et mobile, espace client,
tableaux de bord, outils de gestion, de communication ou de collaboration, et tant

d'autres encore.

Ce qui nous anime collectivement au quotidien :

« Créer de la valeur grdce au numérique.

» Avoir un impact positif pour I'ensemble des parties prenantes (les utilisateurs, les
collaborateurs, les partenaires, la société et la planete).

« Augmenter et mesurer I'utilité, la simplicité, I'efficience, la viabilité et la
responsabilité de nos solutions par nos regards croisés.

Cet engagement est au coeur méme de notre identité, ASI = Au Service de I'lmpact.

Nos valeurs

C_JQ L'écoute

L'écoute est clé au sein de notre
organisation. Elle consolide la qualité de
notre action aupres de nos clients car
elle nous permet de mettre en ceuvre des
solutions & la mesure de leurs objectifs et
méme d’anticiper leurs besoins futurs ou
sous-jacents. L'écoute permet aussi & nos
collaborateurs de fonctionner au sein
d'un collectif solidaire avec la
bienveillance et le respect nécessaires a
I'épanouissement professionnel et
personnel de chacun.

vy
rd

Le plaisir O
Le plaisir de fravailler dans la bonne
humeur, sur des projets intéressants et

épanouissants avec I'envie de faire
plaisir & ses collegues et clients.

OO
000

Add La confiance

La fiabilité et le sens de la responsabilité
de nos équipes contribuent d la relation
durable et de confiance que nous
construisons depuis 1993 avec nos clients.

*
L'engagement I=>

L'engagement fait partie depuis
toujours de notre culture collective. |l
est ala fois sociétal a fravers notre
démarche RSE et quotidien avec nos
clients. Nous travaillons dans une
logique de qualité de livrables et de
création de valeur. Ainsi, nous savons
challenger, proposer et prendre des
risques. Pour nos collaborateurs, nous
portons une attention particuliere a la
création d'un environnement de
travail positif et stimulant qui favorise la
montée en compétences et la prise
d'inifiative.
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NOTRE DEMARCHE RSE

15 ANS D' ENGAGEMENT

Engagés dans une démarche de Responsabilité Sociale et Environnementale
depuis 2010, nous progressons chaque année sur chacun des trois volets de
la RSE : environnemental, social ou €économique.

2009
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2020

2021
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2025
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4 SILVER|Top15%

6 ecovadis

SEP 2025
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1¢" bilan carbone

Formalisation de notre démarche RSE
1¢re évaluation Ecovadis

Adhésion au Global Compact
Médaille d’or Ecovadis

2¢me pilan carbone

Inscription de noftre raison d'étre dans nos statuts
Adhésion a Planet Tech'Care

Convention des Entreprises pour le Climat
3éme bilan carbone

Lancement de notre Démarche Impact

Label Numérique Responsable
Statut de Société a Mission

Participation a la coalition mondiale pour une |A
responsable et durable (coalition for sustainable Al)

Récompenses de nos engagements

NOUS SOUTENONS §\ B
LE PACTE MONDIAL 7 y . Y
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NOTRE DEMARCHE RSE

Notre démarche RSE s'articule autour de quatre piliers fondamentaux :

Protection de I'environnement : nous ceuvrons activement pour réduire notre
empreinte écologique et développer des solutions numériques éco-
responsables.

Epanovuissement des collaborateurs : nous cultivons un environnement de travail
stimulant ou chacun peut développer son potentiel et contribuer & notre
mission collective.

Diversité et inclusion : nous menons une politique de recrutement volontariste
qui valorise les talents dans toute leur diversité, convaincus que la richesse nait
de nos différences.

Ethique des affaires : nous placons l'intégrité et la transparence au coeur de nos
relations avec lI'ensemble de nos parties prenantes.

Année apres année, nous renforcons nos actions sur les trois dimensions de la RSE-
environnementale, sociale et économique - pour créer un impact positif durable.

Noftre statut de Société a Mission vient consolider ces engagements historiques et leur

donne une nouvelle ampleur, alignant parfaitement notre mission sociétale avec
notre stratégie d'entreprise, comme le traduit notre raison d'étre :

La Team RSE

AS| a constitué une équipe, baptisée la
Team RSE, composée d'une quarantaine
de collaborateurs volontaires et engagés
sur des sujets aussi divers que la
préservation de I'environnement, le bien-
étre et la qualité de vie au travail, la lutte
contre toutes formes de discrimination ou
encore le numeérique responsabile. lls ont
pour mission principale d'éfre les référents
RSE au niveau local et de participer

a I'enrichissement de la démarche RSE
d’ASl. Chague mois, I'équipe se réunit afin
de partager des bonnes pratiques, idées
ou actions menées sur chaqgue site.




NOTRE DEMARCHE RSE

ASl| est évaluée chaque année par EcoVadis qui certifie

l'engagement en matiere de développement durable des « «
entreprises. Sa méthodologie de notation s’appuie surles r RYER | ToP 1SRN
standards internationaux du développement durable, tels que le ‘| ecoquis
Global Reporting Initiative (GRI), le Pacte Global des Nations R sustainability Rating |
Unies et la norme ISO 26000. Elle repose sur 21 indicateurs répartis "\ sep 2025
sur les 4 domaines suivants : Environnement, Politique sociale et

conditions de travail, Ethique des affaires et Chaine

d'approvisionnement responsable. L' évaluation des initiatives Percentile :

déployées par ASI nous a permis d'afteindre en 2025 un niveau 93rd
Silver avec une note globale de 76/100. Cette note nous place 76/100
parmi le top 15% des entreprises reconnues par EcoVadis

17 & &

Environnement Social et Droits Humains Ethique Achats Responsables
Impact sur le score @800 Impact sur le score 9888 Impact sur le score @000 Impact sur le score ®#000
\ U v
$79 AT ﬂs:z\ ST

@ Déja signataire de la charte Numérique
b Responsable de I'INR, ASI a obtenu en 2024 le

CHARTE label Numérique Responsable avec un score
NUMERIQUE  de 542 pourun minimum requis de 300 points.

RESPONSABLE Ce label a été construit par I'Institut du
Numérique Responsable en partenariat avec
le Ministére de la Transition Ecologique,
I'ADEME et WWEF. Il permet d'identifier et de
rassembler les organisations engagées dans la
réduction de I'impact environnemental du
numérique.
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https://recognition.ecovadis.com/vUJjdZouDkuaknMUQ6WPew
https://recognition.ecovadis.com/vUJjdZouDkuaknMUQ6WPew

NOTRE DEMARCHE RSE

Du 9 septembre 2021 au ler juillet 2022, ASI a participé a la premiére édition de la
Convention des Entreprises pour le Climat (CEC) aux cotés de dirigeantes et
dirigeants de plus de 150 entreprises de toutes les régions de France, de tous secteurs
et toutes tailles.

En relais de la Convention Citoyenne pour le Climat (CCC), la CEC vise a renforcer
I'implication des entreprises et spécifiquement de leurs dirigeants, dans la transition
écologique.

La conviction de la CEC est que les entreprises ont les ressources humaines et
financieres pour contribuer directement & la réussite de la fransition de I'économie,
mais aussi pour jouer un role d’accélérateur vis-a-vis des autres acteurs de la société
— gouvernement, administration, associations, syndicats, consommateurs.

OBJECTIF DE LA CEC:
Coconstruire un nouveau modele
économique respectueux du vivant et
le mettre en ceuvre a fravers des
feuilles de route opérationnelles et
des projets concrets pour tfransformer
durablement les territoires en
réconciliant écologie, économie et
social.

Ce parcours a été un vrai accélérateur pour transformer radicalement notre fagon
de faire nofre métier en tant qu’'acteur du numérique comme le fraduit notre feuille
de route et le lancement de notre démarche Impact.

La CEC se déploie maintenant dans les territoires et mobilise des dirigeants reflétant
localement la diversité des entreprises pour les aider a réinventer leurs modeles
d'affaires & I'intérieur des limites planétaires.

AS| apporte aujourd’hui son soutien a la CEC en tant qu’alumni.

C

» GONVENTION
<~ DES ENTREPRISES

POUR LE GLIMAT
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https://cec-fdr.softr.app/feuille-de-route?recordId=reculTZCk93JPrur0

NOTRE DEMARCHE RSE

ASl a rejoint en 2021 I'initiative Planet Tech'Care portée par Numeum,
le syndicat professionnel de I'écosysteme numeérique en France.

En signant le manifeste de Planet Tech’Care, nous nous sommes engageés d :

1. Reconnaitre que les changements environnementaux constituent un
enjeu majeur pour I"humanité sur lequel les acteurs du numérique ont un
impact et doivent se mobiliser

2. Nous mobiliser pour contribuer a la maitrise des risques
environnementaux en mesurant puis réduisant les impacts de nos produits
et services numériques tout en sensibilisant nos parties prenantes.

Des engagements en totale P l ane t /e’(

cohérence avec notre projet T ec h ¢ C are

d’entreprise.
- SIGNATAIRE -

Début 2024, ASI a rejoint la
communauté du Coqg Vert lancée par
Bpifrance, en partenariat avec ADEME
et le ministere de la Transition

écologigque.
NOUS AVONS REJOINT 7
’ 7
LA CUMMUNAUTE Cette Communauté regroupe des
dirigeants d’entreprises engages dans
la transition écologique et énergétique
D U CU 0 v E RT afin de favoriser le partage d’expertise

et d’expérience entre pairs

" ppifrance

SERVIR LAVENIR

Plus de 2 000 entrepreneurs font partie
de cette communauté, créant une
émulation collective en faveur de la
transition écologique.
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https://numeum.fr/
https://planet-techcare.green/manifeste/

NOTRE DEMARCHE RSE

ENGAGEMENT POUR UNE IA ETHIQUE ET DURABLE

En 2025, ASI a rejoint la Coalition for Sustainable Al, une initiative internationale
réunissant institutions, entreprises et organisations engagées pour faire de
I'intelligence artificielle un levier de fransition écologique et sociétale.

joins the

~ COALITION FOR A\
.+ "SUSTAINABLE/"

' Em : UN®&
GOUVERNEMENT )
W environment t
Lokt programme

Convaincus qu'un numeérique responsable constitue la clé d'une fransformation
durable, nous inscrivons I'lA au ccoeur de nos activités d’accompagnement de la
transformation de nos clients. En tant qu'entreprise a mission et cabinet de conseil
en services numériques, nous nous attachons a développer des solutions qui
conjuguent innovation, sobriété et impact positif.

Notre engagement au sein de la Codlition fraduit une ambition claire : garantir une
IA éthique, soutenable et véritablement au service du bien commun.

Ce que cela signifie pour ASI

Renforcer nofre réle d’'acteur engagé dans la construction d’un numérique plus
sobre, inclusif et responsable ;

Contribuer a des initiatives internationales visant a réduire I'empreinte
environnementale de I'lA ;

Mobiliser notre expertise en data et intelligence artificielle pour concevoir des
solutions innovantes, utiles et durables.

En rejoignant la Coadlition for Sustainable Al, ASI réaffirme sa volonté d’agir
collectivement pour que I'intelligence artificielle devienne un moteur de progrés
partagé et un vecteur de transition écologique au service des générations futures.
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SOCIETE A MISSION

UNE MISSION POUR ACCOMPAGNER LA
TRANSFORMATION

Depuis notre participation a la Convention
des Entreprises pour le Climat et le
lancement de notre démarche Impact, c'est la
maniére d'étre un acteur du numérique que
nous souhaitons transformer.

En devenant Société a Mission, notre volonté
est de matérialiser ces engagements par des
objectifs statutaires clairs, déclinés en
objectifs opérationnels, en actions associées
avec des indicateurs permettant a notre
écosystéme de mesurer la concrétisation des
objectifs fixés.

NOTRE RAISON D'ETRE

Centrés sur I'humain et conscients de
I'impact du numérique sur notre société,
nous développons des solutions utiles,
sobres et efficaces dans le but d'améliorer le
quotidien des utilisateurs.

De maniére concréete et mesurable, nous
cherchons a apporter de la valeur aux projets
de nos clients afin qu'ils s'inscrivent dans les
transitions sociales et environnementales.

UN COMITE DE MISSION OUVERT ET
ENGAGE

Notre comité de mission, composé a 50%
d'internes et a 50% d'acteurs du monde
économique, supervise le bon déploiement
de la mission et nous challenge pour
continuer de progresser. Il est présidé par
Denis Pourlier-Cucherat, Directeur général
de Keran et SCE Aménagement &
Environnement.

#1

Favoriser |'épanouissement des
collaborateurs, développer leur niveau
d’expertise, leur conscience des
enjeux sociétaux et environnementaux
liés au numérique ainsi que leur
capacité a déployer notre mission au
sein de I'entreprise et chez nos clients.

L
=

#2

Développer des solutions
numériques utiles et créatrices de
valeur dans le quotidien des
utilisateurs.

#3

Ancrer dans nos offres et dans nos
accompagnements les dimensions
de sobriété et d'accessibilité liées au
numérique responsable.

O
000
000

#4

Créer une dynamique vertueuse et
collective autour du numérique
responsable en partageant avec
toutes les parties prenantes nos

convictions et savoir-faire.

I

#5

Participer sur nos territoires
d'implantation a la mise en place de
projets en lien avec le numérique
favorisant la transition sociale et
environnementale.
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SOCIETE A MISSION

UN COMITE DE MISSION OUVERT ET ENGAGE

Notre comité de mission, composé a 50% d'internes et a 50% d'acteurs du monde
économique, supervise le bon déploiement de la mission et nous challenge pour
continuer de progresser.

{ 4

Denis Pourlier-Cucherat Anais Vivion Pafrick Vallée
Directeur général CEO de Beapp Dirigeant-cofondateur du
de Keran et SCE groupe Tibco

"“ 6: g
<y, )

Loic Mathys Lysa Corcuff Théophile Toussaint
Consultant confirmé Développeuse Consultant

RAPPORT DE MISSION 2025 : CONCRETISER i a
NOTRE AMBITION COLLECTIVE | === ==

Un an apres étre devenue société a goiro R
mission, ASI publie son premier rapport :
officiel, fruit d'un travail rigoureux mené en
2024. Ce document revient sur la
dynamique collective qui a permis de
structurer notre raison d’étre et nos 5
objectifs statutaires, ainsi que sur les
premieres actions concretes mises en
ceuvre pour leur donner vie.

Ce rapport reflete notre volonté d'agir
pour un numérique responsable au service
de I’humain, et de rendre compte en
toute transparence de I'impact de nos
engagements. I marque une étape
importante dans notre trajectoire de
transformation et de contribution positive
ala société.



https://www.asi.fr/sites/default/files/2025-07/ASI_Rapport%20de%20Mission_mai%202025.pdf

LES 10 PRINCIPES
DU GLOBAL COMPACT

2

=

Promouvoir et respecter la protection du
droit international relatif aux Droits de
I'Homme

Veiller & ne pas se rendre complices de
violations des Droits de I'Homme

Respecter la liberté d’association et
reconnaitre le droit de négociation collective

Contribuer a I'élimination de toutes les
formes de travail forcé ou obligatoire

Contribuer a I'abolition effective du travail
des enfants

Contribuer & I'élimination de toute
discrimination en matiere d'emploi

Appliquer I'approche de précaution face aux
problemes touchant a I'environnement

Prendre des initiatives tendant a promouvoir
une plus grande responsabilité en matiere
d'environnement

Favoriser la mise au point et la diffusion de
technologies respectueuses
de I'environnement

LUTTE CONTRE

Agir contre la corruption sous toutes ses
formes, y compris I'extorsion de fonds et
les pots-de-vin

LA CORRUPTION
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LES 17 OBJECTIFS

DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Une démarche en lien avec les Objectifs de Développement Durable

En septembre 2015, les 193 Etats membres de I'ONU ont adopté le programme de
développement durable a I'horizon 2030, intitulé Agenda 2030. Au coeur de
I'’Agenda 2030, 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) ont été fixés. lls
couvrent I'intégralité des enjeux de développement dans tous les pays tels que le
climat, la biodiversité, I'énergie, I'eau, la pauvreté, I'égalité des genres, la prospérité
économique ou encore la paix, I'agriculture, I'éducation, etc.

OBJECTIFS <. bURABLE

BONHE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE B EAU PROPRE ET
ET BUEN-ETRE DE QUALITE ASSAIMISSEMENT

TRAVAIL DECENT -l EGALITES
ET CROISSANCE REDUITES

ECONOMIGUE e

=)
(|

13 WESURES RELATIVES I PAIE, JUSTICE I? PARTEMARIATS POUR

A LA LUTTE CONTRE ET INSTITLITIONS LA REALISATION
LES CHANGEMENTS EFFICACES DES DBIECTIFS
CLIMATMUES -

D




DE
LHOMME

* Nos engagements

p + Protection des données personnelles
 Participation a des projets solidaires



ASI soutient les principes de la Déclaration

Universelle des Droits de ’'THomme de 1948.

Du fait de ses activités, de son implantation géographique francaise, de la
localisation de ses missions et de ses fournisseurs, et de son périmetre
d'influence, I'entreprise n'a jamais été confrontée a des violations du droit
international relatif aux droits de 'Homme depuis sa création en 1993.

ASl respecte la législation frangaise en matiére de droit du travail et les huit
conventions fondamentales de I'Organisation Internationale du Travail (OIT)
qui couvrent les 4 principes et droits fondamentaux au travail :

= Liberté syndicale et reconnaissance effective du droit de négociation
collective

= Elimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire
= Abolition effective du travail des enfants

= Elimination de la discrimination en matiere d’emploi et de profession.




Afin de protéger les données de I'entreprise, de ses salariés et les données de ses
clients, ASI a fait le choix d’héberger ses infrastructures informatiques aupres d’'un
hébergeur certifié ISO 27001, localisé en France. Cette certification se base sur
plusieurs chapitres : cybersécurité, protection des données personnelles, contrble des
data, management des systemes d’informations.

Un DPO (Délegué a la Protection des Données), nommeé en janvier 2018, assure des
formations et des commmunications régulieres aupres des collaborateurs sur les
exigences relatives au RGPD (Transparence, Droit a I'oubli, Portabilité, ... ). Cela
permet aux équipes de prodiguer les bons conseils aux clients et d’intégrer ces
exigences dans tous les projets et solutions mis en ceuvre.

“Le Reglement européen entré en vigueur en 2018 a eu
une double vertu. D'abord faire prendre conscience
aux citoyens européens de [utilisation intensive, et
croissante, de leurs données personnelles dans des buts
majoritairement mercantiles. Ensuite obliger les
entreprises a redonnerla main & ces mémes citoyens,
en les informant clairement et en leur donnantla
possibilité de contréler le traitement de leurs données.

Nous avons eu a coeur d'intégrer ces régles de gestion
des données personnelles dans le référentiel
d'exigences de base d'ASI pour la conception et le
développement des services numériques.”

Boris FLEURY
Directeur des opérations Groupe

Les collaborateurs d’'ASI sont aussi régulierement
sensibilisés d la protection des données
personnelles au travers de communications par
mail, de formations ponctuelles ou d’ affiches
présentes dans tous les locaux.

Vous n’accepteriez pas de préter

votre brosse a dents.

portos@ostir

Mettez votre ordinateur en veille ou
verrovillez-le quand vous vous absentez. ™
le transmettez pas vos mots de passe et
créez en des complexes, uniques et différents
pour chaque application/site.

WINDOWS MAC LINUX
At [P [rp—
= R - i n +n . F . K

chatonduds —*  Ch@onbudquatre

AS| + Usauipe informatique interne + supy




Chaqgue année, CyberVadis évalue notre maturité en cybersécurité et protection de
l'information. Cette évaluation annuelle nous permet d'améliorer continuellement
nos pratiques et nos performances, tout en maintenant la confiance de nos
partenaires et clients.

L'évaluation de CyberVadis offre une vue d'ensemble approfondie de noftre dispositif
de cybersécurité, articulée autour de quatre axes stratégiques : identifier, protéger,
détecter et réagir. Elle marque le point de départ d'un suivi continu qui nous permet
d'identifier nos points forts et nos axes d'amélioration potentiels.

Au-deld de I'analyse technique, CyberVadis nous accompagne dans la vérification
et la mise en ceuvre des mesures necessaires A nofre conformité aux exigences
réglementaires, notamment celles du RGPD, renforcant ainsi notre gouvernance et
notre sécurité numérique.

cybervadis

Certificate of Cybersecurity Assessment

Notre score 2025 :

@ 8241000
L \J
: 4

DONNEES PROTECTION
PERSONNELLES/RGPD DES DONNEES

MATURE AVANCE

GESTION
DES TIERS

® o

DONNEES GESTION PROTECTION
PERSONNELLES/RGPD DES TIERS DES DONNEES

MATURE MATURE AVANCE

o

RATED SILVER 2025

* Soit une progession de 224 pts par rapport a 2024.

L'Intelligence Artificielle est un outil puissant qui peut améliorer considérablement
nos travaux quotidiens et les prestations que nous réalisons pour nos clients.

En tant qu'Entreprise de Service Numérique, nous reconnaissons l'importance
d’'une utilisation responsable et éthique de I'lA. C’est pour cela, que nous avons
élaboré une Charte |A destinée a nos collaborateurs.

Cette charte évolutive définit les regles applicables par chacun au sein de
I'entreprise. Chague nouvelle version est signée électroniquement par nos
collaborateurs.



Don du sang

ASI s’associe chague année
DONDE SIS des collectes de don du sang
EN 1H organisées a proximité de ses
- agences et encourage ses

3 VIES collaborateurs a y participer.

?

et
guwattendez-vous ®

HENDEZ-VOUS SUR NOS LIEUX DE DON
PARTOUT EN ILE-DE-FRANCE P
dondesang.efs.sal ntefr / appll don

00009
Tondmarg et st TR =3

Courses solidaires

Tous les ans, de nombreux collaborateurs de I'entreprise participent d des courses
solidaires comme les Petites Foulées d'Ar Mor au profit du Secours Populaire,
Odysséa qui soutient la lutte contre le cancer du sein ou encore le marathon vert
Rennes organisé avec la Fondation Yves Rocher sous I'égide de I'Institut de France
ou 1 km parcouru = 1 arbre planté.

Les petites foulées d’ArMor Odyssea Nantes Tournois inter-entreprise
juin 2025 Mars 2025 organisé par ’Associations du
Parc d’Ar Mor (PAM)



Chaque mois d’octobre, ASI participe a une vente de brioches organisée par

I’ Adapeila (I'Association Départementale d'Amis et de Parents dEnfants Inadaptés
en Loire Aflantique). Soutenue nationalement par I'Unapei (fédération reconnue
d'utilité publique), cette opération vise a la fois :

« un gain de notoriété aupres du UPEHAHON BR'UCHES %:%"
grand public et des entreprises afin Du ]4 Au 2[] UCTUBRE 2024

de sensibiliser sur les actions de
I’Adapei

* une collecte de fonds qui . POUR VOUS,

financera des sorties, des séjours,
des activités culturelles et sportives
pour les personnes accompagnées
par |'organisme.

POUR MOI,

X Adapeila

Depuis plusieurs années, AS| s’associe a plusieurs collectes au profit de differentes
association tel que le Secours Populaire, les Restos du Ceeur, la Croix Rouge... en

fonction des événements géopolitiques et des besoins locaux. Des collaborateurs
se portent volontaires pour déposer I'ensemble des produits offerts dans les points
de collecte prévu a cet effet.

Le résultat témoigne d'une belle générosité !




Depuis 2024, ASI a mis en place un dispositif de mécénat de
compétences au sein de I'entreprise en partenariat avec Day

One.

oy Day One est une plateforme d'engagement solidaire qui
V)e permet aux collaborateurs de mettre leurs expertises au

service d'associations sous forme de mécénat de

compétences lors de leur période d’'intermission ou de

bénévolat sur leur temps personnel.

Ce dispositif est en lien avec notre -
4eme objectif en tant que société a
mission : B

« Participer sur nos territoires
dimplantation a la mise en place de
projets en lien avec le numérique
favorisant la transition sociale et
environnementale »

Total associations soutenues

19

Associations en train d'étre soutenues 2
Associations déja soutenues 9 17
Causes Détails des engagements
_ 31% S'appligue uniguement aux actions solidaires

Education & Egalité des chances

e o
Protection environnement & biodiversité
m i
Handicap, Santé & Bien-étre (]
n
Egalité des genres

8% 97%

Ar

, Culture & Patrimoine

. Quelgues heures par se... Plusieurs jours/semaine...

Total engagements
Actions solidaires 32
Dons et collectes o
Sensibilisations 4

Compétences utilisées

S'applique uniguement aux actions solidaires

§

Tech & Digital

. =

Chef de Projet & Opérations

- =

Marketing & Communication

= z

rt, Design & Créa

b3

Audit, Conseil & Stratégie



PROTECTION DE
L'ENVIRONNEMENT

+ Sensibilisation des collaborateurs

- Recyclage et réduction des déchets

+ Achats et consommation responsables
« Réduction de nos émissions de CO2

« Soutien au maintien de la biodiversité



SENSIBILISATION
DES COLLABORATEURS

Fresque du Numérique

Le numérique représente 4 % des émissions mondiales de gaz a effet de serre — soit
1,5 fois plus que le transport aérien — et ce chiffre augmente de 9 % par an.

78 % de cet impact provient de la fabrication des équipements, une étape tres
consommatrice de métaux rares et souvent réalisée dans des pays au mix énergétique
carboné (source : ADEME).

Consciente de ces enjeux, ASI agit pour réduire son impact et préserver les
écosystemes. La sensibilisation des collaborateurs est au coeur de cette démarche :
campagnes de communication, adoption de bonnes pratiques et organisation
d'ateliers de Fresque du Climat.

Certains collaborateurs, formés a I'animation, sensibilisent & leur La Fresque &D
tour leurs collegues. La Team RSE et plusieurs salariés ont €galement .
participé & la Fresque du Numérique, prolongeant ainsi la réflexion du Numerique
autour d’'un numérique plus responsable. L =

’ Chez ASI et MOCA by ASI, nous sommes convaincus
Fresque de I IA que l'implémentation de I'lA n’est pas qu’un projet IT,
; s mais une démarche collective qui embarque toutes les
Adopter les outils d’IA fonctions de I'entreprise : RH, Juridique,

Generadtive, ce n'est pas quiune Communication, Direction, efc.
question de technologie. Les

sujets soulevés sont bien plus Pour favoriser cette acculturation, nous nous appuyons
larges qu'une simple formation surla Fresque de I'lA, concue par Galances Conseil &
produit : il s'agit de comprendre Formation. Nous avons la chance de compter parmi
_lesimpacts humains, nos équipes Marie, Lead IA, Change Management,
environnementatXieiSHIEEES Experte Copilot et certifiée Fresqueuse de I'lA. Elle
de/ich anime des ateliers qui completent les Fresques du
Climat et du Numérique déja déployées au sein d’'ASl,

Marie BERTUCAT afin d'élargir la sensibilisation aux impacts

Consultante Change ~ €Nvironnementaux et technologiques. La Fresque de

Management I'lA est un atelier collaboratif et cross-meétiers qui permet

& Fresqueuse de I'lA d'aborder I'lA autrement, de facon ludique et
concrete, pour ouvrir les consciences et construire
ensemble des usages responsables et porteurs de sens.

Contribution Lutte contre les changements climatiques

al’'oDD 13 Prendre durgence des mesures pour lutter contre les
changements climatiques et leurs répercussions




1.¢

GUIDE DES ECOGESTES NUMERIQUES

Nous avons participé a plusieurs reprises au Digital Clean Up Day, une
journée de sensibilisation a I'empreinte environnementale du numérique,
qui a lieu en mars de chaque année.

Afin de prolonger les actions initiées lors cet événement, nous avons
élaboré et mis & disposition de nos collaborateurs un guide des écogestes
numeériques qui recense toutes les bonnes pratiques responsables &
adopter tout au long de I'année.

Archivage et suppression automatique des messages, optimisation du
partage de documents ou encore gestion efficiente de son systeme de
stockage... Les astuces sont nombreuses !

| Les 5 incontournables @

Le guide des écogestes

numériques

Quelles sont les bonnes pratiques & adopter au bureau ?

© 0 00SF@©

SENSIBILISATION « ROOKIE DE L'IMPACT »

Dans une logique d'acculturation progressive, tous les collaborateurs ASI
suivent des leur arrivée un parcours de sensibilisation en ligne infitulé

« Rookie de I'lmpact »n.

Ce module obligatoire a pour objectif d’apporter a chacun les
fondamentaux du numérique responsable et de la démarche Impact
portée parl’entreprise.

Découpé en cing parties, il aborde les grands principes du numérique et
ses impacts, les trois piliers du numérique responsable (Planéte,
Personnes, Prospérité), ainsi que des mises en pratique concretes pour
agir au quotidien.

D’une durée d’environ une heure a une heure frente, ce parcours se
conclut par un quiz de validation des acquis, permettant & chaque
collaborateur d’ancrer durablement ces notions clés dans sa pratique
professionnelle.



LA FORMATION IMPACT

Afin de renforcer la culture du numérique
responsable au sein de I'entreprise, ASl a déployé
en 2024 une formation “Impact” déediée aux enjeux
environnementaux et sociaux du numérique.
Cette journée de sensibilisation aborde les
thématiques d'éco-conception, de protection des
données, d'éthique et d'accessibilité numérique, &
travers des cas pratiques favorisant la mise en
action.

OQuverte a I'ensemble des métiers, elle aréuni 112
collaborateurs sur 13 sessions organisées sur nos
différents sites.

En 2026, des sessions de niveau 2 viendront
approfondir ces apprentissages, avec une priorité
donnée au theme de I'accessibilité numérique.

LE PARCOURS « ACCESSIBILITE ROOKIE »

Dans la continuité de notre engagement en
faveur d'un numérique responsable, ASI a rendu
obligatoire en 2025 |le suivi d'un parcours de
sensibilisation a I'accessibilité numérique pour
I'’ensemble de ses collaborateurs. Ce module,
intitulé « Accessibilité Rookie », vise a renforcer
la compréhension des enjeux, obligations et
leviers d’action permettant de rendre nos
services numériques accessibles d tous.

Ce nouveau parcours s'inscrit dans notre
volonté d'agir concretement pour un
numérique plus éthique, inclusif et durable, en
cohérence avec notre statut d’entreprise &
mission.

D'une durée d’'environ une heure, ce parcours
ce conclu par un quiz de validation des acquis.
Un score de 85% soit 25 bonnes réponses sur les
30 questions valide votre parcours.

Collaborateurs
en 2024

Sessions de formation
en présentiel

Prévu pour 2026 |

Parcouritl bilisafi

Al


https://accessibiliterookie.asi.fr/slides/slide1.html

SENSIBILISATION
DES COLLABORATEURS

Les bonnes pratiques ci-dessous sont affichées dans tous nos locaux.

LES 10 GESTES ECOLOS
A ADOPTER ILLICO

Prendre soin de ton Devenir un(e) adepte du
ordinateur pour allonger e-cleaning - ne conserver
sa durée de vie > 4> que les mails et fichiers

dont tu as vraiment besoin

Imprimer uniquement les
pages utiles et de préférence
en recto/verso, noir et blanc ~

ou sur des feuilles déja

Mettre ton ordinateur en

mode veille pendant tes %
absences, sans oublier

d'éteindre I'écran. En cas

d'absence prolongée, imprimées d'un cété
débrancher tout ton
matériel

Préférer la
visioconférence aux
déplacements

Boire I'eau du robinet Trier tes déchets (J
plutét que de I'eau en
bouteille

9 10

Aller au bureau & pied,
a veélo, en transport en
commun, en scooter
plutét qu'en voiture

Utiliser un mug pour
boire son café ou thé au
lieu d'un gobelet jetable

Utiliser les escaliers
plutot que I'ascenseur




RECYCLAGE ET REDUCTION
DES DECHETS

Recyclage des déchets courants

ASI a renforcé le recyclage des déchets et le
tri sélectif en faisant appel a la société ELISE,
une entreprise francaise spécialisée dans la
collecte et le recyclage des déchets de
bureau. Elle se distingue par son engagement
social et environnemental, en créant des
emplois pour des personnes en difficulté
d'insertion ou en situation de handicap.

523.50 kg

de déchets collectés
pour étre recyclés*

‘recyclage matigre
ou valorisation
Ce dispositif a été mis en place dans plusieurs
de nos agences et demande plus de rigueur
R Bilan recyclage & Nantes du
avec. des poubelles (:!lfferentes pour le VD095 o 0110/ 2005
plastique, le verre, le papier, les cannettes, les
piles, le toner et les cartons. Nous avons

- o - ® BIO DECHETS 160.50 kg
également mis a disposition des composts. @ DECHETS NON RECYCLABLES 15,50 kg
Des documents de sensibilisation et de  ® METAUX 12.50 kg
bonnes pratiques sont disponibles sur @ PAPIER & CARTON 238 kg

I'intranet et des affichages sont disposés au- ~ © PLASTIQUES 4450 kg
dessus des poubelles pour guider les ~ ® VERRE 5250 kg

collaborateurs.

Recyclage des déchets électriques

Des WE(ee)TRI box de |'éco-organisme Ecologic
sont a la disposition de nos collaborateurs afin de
leur permettre d'y déposer leurs petits appareils
électriques usagés professionnels ou personnels
pour qu'ils soient bien recyclés et revalorisés.

Contribution

a1'0DD 12 Etablir des modes de consommation et de production

durables




RECYCLAGE ET REDUCTION
DES DECHETS

Revalorisation de nos matériels informatiques
ASl a signé une convention de partenariat avec AFB, la 1ére entreprise adaptée
européenne a but non lucratif spécialisée dans le reconditionnement
informatique. Sa mission, directement liée au Développement Durable, est de
donner une seconde vie aux parcs informatiques et de proposer des emplois
durables pour des personnes en situation de handicap.
Chaque année, AFB collecte 'ensemble de nos équipements informatiques
obsolétes ou cassés. Toutes les données sont effacées selon un processus certifié
ISO 9001. 65% du matériel est reconditionné et 35% démantelé en vue de
valoriser les matiéres premiéres selon les régles européennes en vigueur. Ce
partenariat a permis de créer un emploi a temps plein chez AFB pour une

personne handicapée.

71% A fB
S0ciay,
D green/r
Onil portabie
G 29% 33% A l , E S '
ceey d'Enga
e ¢
Scpece Outt. 06 9ement Social et Envirop,
67% A, Nementa)
- fance remercie gy sociéte
MBSt oy AS|
exy Uroy P =
ressourees :,':f,‘:;;ﬂ acement g ng IS Socle sigpee
% €nFrance, g W"?eva dansja TeVal0risation g
Prés do 200 I Materiel oyt S OMatique
TOTAL : N o
Les &g, 0 g o
dans e o SENS Confids 3 475 ol
51% Réemploi T o, ot 2 e 31
etle3] déc. 20,
101 pour [/
sit w""’“ﬁw‘ g S esultars su,i:n
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Les imprimantes individuelles ont été quasiment toutes supprimées et remplacées
par un nombre limité de photocopieurs qui impriment par défaut en noir & blanc,
recto-verso. Chaque collaborateur dispose d'un code personnel pour déclencher
et récupérer l'impression de ses documents. Cela permet de réduire
significativement la consommation de papier et de renforcer la sécurité des
données de l'entreprise.

Les demandes de congés et les demandes de déplacement se fonten ligne dans
I'intranet.

Les dossiers RH (contrat de travail...) ont été dématérialisés. Le stockage
numérique de l'ensemble des dossiers des collaborateurs facilite le travail du
service RH et limite les photocopies de documents.

Les bulletins de paie ont également été dématérialisés et sont mis a disposition
des collaborateurs dans un coffre-fort numérique personnel.

Le livret d'accueil ainsi que I'ensemble des documents d'intégration sont présentés
de facon dématérialisée aux nouveaux arrivants. La consommation de papier est
ainsi limitée.

Toute la communication interne se
fait en ligne. La newsletter
mensuelle est publiée dans
I'intranet et les informations
courantes sur Steeple le réseau
social interne.

Nos actus business & €vénements

En ce qui concerne les échanges
clients-fournisseurs, I'envoi des
factures clients est dématérialisé
ainsi que la majorité des factures
fournisseurs.




ACHATS ET CONSOMMATION
RESPONSABLES

ACHATS ET CONSOMMATION RESPONSABLES

Le service achats a pour mission de proposer une alternative écologique pour tous
les achats courants.

Parmi les actions concretes, on peut noter :

* Leremplacement du papier utilisé dans I'ensemble des imprimantes et
photocopieurs par du papier PEFC (issu de foréts durablement gérées)

+ Lerecours a un imprimeur certifié ISO 14000 et Imprim'Vert pour I'impression de
tous les documents officiels de la société (cartes de visite, papiers a en-téte,
plaquettes, etc.)

+ Le choix de produits d’entretien écologiques pour I'ensemble des sites.

Afin de continuer a progresser dans nos

pratiques achats, nous avons adhéré a la Elzlll_g%er\ls Fcu)uﬁNulss!EURs
Charte Relations Fournisseurs et Achats ET ACHATS RESPONSARBLES

Responsables (RFAR) en 2021.

Dans la continuité de cet engagement, nous
avons cette année rédigé et diffusé notre
Politique Achats Responsables, ainsi que la

@

CHARTE FOURNISSEURS

ENGAGEMENT DU FOURNISSEUR

Respect des lois et principes éthiques

Charte Foumnisseurs 2025, qui devra 1. it mdedatia

. . ~ . 4 engagement de la part de ses partenaires ef employés.
obligatoirement étre signée par I'ensemble e
de nos fournisseurs. SR a5t MR SRR
Ces deux documents s'appuient directement 2. e o S o e e s
sur les engagements pris dans le cadre de la et e S
Charte RFAR, dont nous sommes signataires. e Y
En tant que signataire, ASI participe chaque - ::':Z.d::: E T::ﬁ:if:f::fﬁ:‘;:““;i‘

’ o 7 . limiter ko production de déchets.

annee au Comite du Parcours National des * angage e cporocherds ks v
Achats, organisé par le ministére de e s
T4 N N Le foumisseur respecte les meilleures prafiques éthiques dans ses
I'’Economie, des Finances et de la A EEmTr e
Souveraineté industrielle et numérique. " b Gt oot o ooy s oroioos
Conformément a nos engagements, un e s s

critére environnemental est intégré de
maniere systématique dans la sélection de

nos fournisseurs. z

Contribution
al'obD 12

Etablir des modes de consommation et de production
durables




ACHATS ET CONSOMMATION
RESPONSABLES

EQUIPEMENTS ELECTRONIQUES

Pour limiter I'impact environnemental tres fort de la fabrication des équipements
€lectroniques, nous agissons activement sur la durée de vie de nos matériels.
Ainsi, tant que les matériels sont compatibles avec nos criteres de performances
et de sécurité, nos collaborateurs sont tenus de les conserver pour des durées
minimales :

* 5 ans pour les ordinateurs
« 3 ans pour les téléphones

Durant cette période, la réparation est systématiquement privilégiée, lorsqu’elle
est possible et pertinente.

A l'issue de la période minimale de détention, le matériel est remplacé
uniguement en cas de dysfonctionnement, d’inadéquation avec la mission du
collaborateur, ou pour des raisons de sécurité.

Depuis 2021, 100 % des téléphones mobiles
achetés par I'entreprise sont reconditionnés.

Nous avons également intégré dans notre
référencement les mobiles de la société
européenne Fairphone, des appareils pensés
pour intégrer des contraintes
environnementales et de commerce
équitable tout au long de la chaine de
production.

fairphone

En ce qui concerne les écrans ou autres types
de matériel électronique, le service achats
privilégie le reconditionné des que cela est
possible.

SO Etablir des modes de consommation et de production

durables

al'obD 12




ACHATS ET CONSOMMATION
RESPONSABLES

Goodies

ASl a décidé de réduire au maximum l'achat d'objets promotionnels produits dans
des pays étrangers.

Que ce soit pour les collaborateurs, les clients ou les partenaires, tous les
nouveaux goodies distribués par l'entreprise sont désormais utiles et produits
autant que possible en France : gourde, sacs, stylos, camnets...

Le « Welcome Pack »

Chaque salarié dispose, dés son intégration, d'un pack de bienvenue,
composé de :

= un sac déjeuner réutilisable, 100% éco-concu, a partir de toiles de
stores recyclées, et confectionné a la main au sein de l'atelier de
réinsertion professionnelle Lilokawa, basé a Ancenis (Pays de La
Loire).

= une gourde en inox pouvant étre utilisée sur de nombreuses
années. Son utilisation permet donc de supprimer définitivement
I'usage de bouteilles ou de gobelets en plastique au bureau.

= un carnet imprimé en France et fabriqué en papier recyclé
= une tasse de fabrication européenne

= un stylo BIC bio-based

Uw GQM::)M;Q-

0 R P%z"""' i

'. l 0 ,. SANIETE
L]

purable; utile-et

SO Etablir des modes de consommation et de production

durables
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ACHATS ET CONSOMMATION
RESPONSABLES

Consommation d’énergie

Depuis 2012, notre siege social est situé
dans un batiment labellisé BBC
EFFINERGIE RT2005

Depuis 2021, le batiment occupé par
notre agence de Rennes a été congu
et réalisé dans une démarche de
haute performance énergétique et
environnementale.

Il bénéficie du niveau E2/C1 du label
Energie Carbone, en conformité avec
la réglementation thermique RT 2012.

effinergie

Ce label atteste :

« d'une performance énergétique
supérieure a la réglementation en
vigueur,

« d'une réduction significative de
I'empreinte carbone du bdtiment,

« de la prise en compte de critéres
exigeants en matiere d'isolation, de
gestion des consommations
(chauffage, climatisation, ventilation
double flux, éclairage LED), et de
confort des occupants.

Contribution

a1'0DD 13 Prendre durgence des mesures pour lutter contre les

changements climatiques et leurs répercussions

Page 33



REDUCTION DE NOS
EMISSIONS DE CO2

Bilan Carbone

Aprés deux premiers bilans carbone réalisés en 2009 et 2020 essentiellement sur les
scopes 1 et 2, nous nous sommes fait accompagner en 2022 par lors des
précédents bilans carbones EKODEV pour réaliser un bilan carbone sur les 3
scopes.

Nous avons réalisé ce bilan carbone complet dans le but d’estimer au mieux nos
émissions totales et de pouvoir identifier nos leviers d'action majeurs pour diviser
par deux nos émissions d'ici 2030.

L'étude a porté surla mise en ceuvre de I'ensemble des activités directes et
induites par chacun des 7 sites de I'entreprise, sur une année complete d'activité,
en l'occurrence 2021.

Comme lors des précédents bilans carbones, les résultats ont fait ressortir I'impact
important de nos déplacements.

Nous avons donc renforcé nos plans d'actions sur le sujet en particulier sur les
trajets domicile tfravail, avec notamment le déploiement du forfait mobilité douce
et mis en place des indicateurs précis de suivi.

{ - 1o Scope 3
cope 1-
B 54 H oo
Dépla::ements domicile-travail Pour |2 total des agences ASI Démacementg professionnels
il
=EQ
| Achats de biens et services -
(matiéres premiéres, produits
intermédiaires, consommables, senvices. .
&
el ¥ e ™
| . Consommations des batiments _-__.’__.__-—o- . :'}
Evénements & Réceptions : Energies & Numérique — Collects ot raftemant
IEI des déchets produits
Hqﬂi Cig Lﬂ_ﬂ (== ' Consommations énergétiques
Amortissements Télétravail
(batments, vehicules, matériel 4%
nfomatique, ..}

Contribution
al'obD 13

Prendre durgence des mesures pour lutter contre les
changements climatiques et leurs répercussions




REDUCTION DE NOS
EMISSIONS DE CO2

Activité de
bureaux ASI

» Tous les postes sur lesquels un collaborateur ASI
® 9 ® donné a un impact direct, notamment I'énergie, les
' - ‘ déplacements & les déchets.

N 880tC02e

Utilisation des

produits vendus
» Mesure I'empreinte carbone liée a 'expertise propre a ASI
- I sur son cceur de métier
L @ I
~ Prise en compte afin de déterminer au mieux 'empreinte
- carbone d’ASI sur I'ensemble de sa chaine de valeur 9]1 tB[I2B

L'enseignement principal de ce nouveau Bilan Carbone est I'impact majeur
des services numériques que nous concevons et développons pour nos
clients. Il est supérieur a toutes les émissions liées au fonctionnement de
I'entreprise. Cela renforce nos convictions et engagements vers la sobriété
numérique.

Ce bilan carbone est publié sur le site de I'’ADEME et a été réalisé dans le
cadre du programme Diagnostic Décarbon’Action proposé conjointement
avec Bpifrance.

Contribution

a'0DD 13 Prendre durgence des mesures pour lutter contre les

changements climatiques et leurs répercussions
Page 35



REDUCTION DE NOS
EMISSIONS DE CO2

Déplacements

Depuis de nombreuses années, les collaborateurs d’ASI sont incités a utiliser les
transports en commun (train, tram, bus et métro). Depuis janvier 2023, ils
bénéficient du remboursement de 100% de leur abonnement.

Afin d’encourager plus fortement |'utilisation de moyens de déplacement moins
émetteur de CO2, ASl a signé un accord d’entreprise de Forfaits Mobilités
durables en 2021 qui évolue tous les ans.

Cet accord permet a tous les collaborateurs d'ASI de bénéficier d'une indemnité
de 3,20€ par trajet aller-retour soit 704 € pour 220 jours travaillés par an, s'ils
adoptent I'un des modes de déplacement suivants :

* Vélo personnel qu'il soit électrique ou non,

* Engins de déplacement personnels (motorisés ou non) ou en location ou en
libre-service, comme les gyropodes, les scooters électriques, les trottinettes
électriques. Lorsque ces engins sont motorisés, le moteur ou |'assistance
doivent étre non thermiques.

» Covoiturage en tant que conducteur ou passager : il est encouragé le plus
souvent possible pour les trajets quotidiens et dans le cadre
professionnel entre collegues : déplacement sur un événement, réunion avec
un client ou un partenaire...

Le contrat s'applique sur les trajets domicile-lieu de travail habituels ainsi que sur
tous les trajets de rabattement vers une gare, une station de métro ou de bus.

Si un collaborateur souhaite cumulerson
abonnement aux transports en commun avec
I'indemnité prévue par l'accord Forfaits Mobilités
Durables, alors son indemnité annuelle passe a
800 €. L'entreprise rembourse donc son
abonnement a 100% tout en lui permettant
également de bénéficier d'un plafond maximum
de 800 € remboursés s'il utilise en complément . .

, . par I'accord Forfaits
des mgdes de‘deplacement doux pour ses trajets Mobilités Durables
domicile-travail.

Contribution

a'0DD 13 Prendre durgence des mesures pour lutter contre les

changements climatiques et leurs répercussions
Page 36



REDUCTION DE NOS
EMISSIONS DE CO2

Véhicules électriques

Les objectifs fixés par la loi sur la transition énergétique
placent les véhicules électriques au centre d'un enjeu
important. Les nombreuses initiatives en faveur de la
mobilité électrique prouvent que le véhicule électrique
s'insere parfaitement dés auvjourd'nui dans la réflexion
autour de la mobilité de demain.

C’est pourquoi, nous avons décidé de donner la
possibilité a nos collaborateurs d’ assurer leur
déplacements domicile-travail en voiture électrique en
installant des bornes de recharge en libre-service dans

nos locaux. De véhicules
électriques dans
notre car policy

La Car Policy de I'entreprise ne référence plus que des
véhicules électriques.

Contribution

a'0DD 13 Prendre durgence des mesures pour lutter contre les

changements climatiques et leurs répercussions
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Le projet de refonte global du site internet de I'entreprise a été pensé de facon a ce
que celui-ci soit le plus éco-congcu possible et continue de respecter les normes
d’'accessibilité.

Pour concilier nos enjeux de communication et nos objectifs environnementaux,
nous avons travaillé a la fois 'UX / Ul Design, le code, 'nébergement et la maniere de
concevoir les contenus. Cela se fraduit concretement sur noftre site par :

Un design épuré, plus simple.
Une réduction du nombre et de la complexité des pages.

Une arborescence moins profonde et présentation optimisée de nos savoir-
faire pour faciliter la navigation et le référencement du site web.

Un outil de mesure d’audience 100% RGPD : Matomo. On ne récupére que les
données d'audience et de navigation qui sont essentielles.

Une réduction des poids des images avec I'ufilisation d'un format « next-gen » : le
webp. Une prochaine évolution permettra d'aller plus loin avec un format « AVIF ».

Un hébergeur green. OVH est un des acteurs majeurs en termes de responsabilité
écologique. L'hébergeur raisonne sa consommation d'eau. Consultez son
manifeste.

Une optimisation du code avec la minification des CSS, I'utilisation d’'éléments en
SVG en priorité et la réduction du nombre de requétes en limitant I'appel a des
ressources externes.

Your Impact Report et

Performance Impact

Ecograder scores pages based on a variety of performance,

Ecograder Score Emissions per Pageload efficiency, and user experience factors as well as emissions estimates
and green hosting powered by renewable energy.

0.11 e s 100

UX Design
Outof 100 @ grams of carbon dioxide © e — | 78
w

Green Hosting

This page scores better than 91% of all URLs crawled by Ecograder

Score moyen de nos pages via l'outil Ecograder


https://corporate.ovhcloud.com/fr/sustainability/environment/
https://corporate.ovhcloud.com/fr/sustainability/environment/
https://corporate.ovhcloud.com/fr/sustainability/environment/
https://ecograder.com/
https://www.asi.fr/asi/eco-conception-site-web-asi

SOUTIEN AU MAINTIEN
DE LA BIODIVERSITE

L'impact CO2 de mon site web

Ce graphigue montre comment les émissions de CO2 du site web de ASI sont compensées,

~
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Pages neutres en CO2 vues CO2 compense Arbres plantés Vues restantes pour planter

un nouvel arbre

Notre site web est neutre en carbone depuis septembre 2019 !

Depuis 2019, nous avons rejoint la communauté Tree-Nation. Un tracker collecte le
nombre de pages vues sur le site. Toutes les 5 000 pages vues, Tree-Nation plante
automatiquement un arbre au nom d’ASI.

Tree-Nation participe au reboisement de la planéte et se charge de transformer
chaque arbre virtuel en arbre réel. L'entreprise choisit quel projet elle souhaite
soutenir.

De plus, & chaque nouvelle arrivée de salarié dans I'entreprise, un arbre est planté.
Chacun a la possibilité de voir le nombre d'arbres ainsi que les différentes especes
plantées sur le site de tree-nation.

Evolution du nombre d'arbres plantés et du CO2 capturé
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Compenaation Artees plantés

@ 596 arbres ‘@ 1.02 hectares D 138.75 tonnes

Total d'arbres plantés Total rebolsé Total de CO2 capturé
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SOUTIEN AU MAINTIEN
DE LA BIODIVERSITE

Parrainage d’'une ruche

Afin de contribuer & préserver la
biodiversité, ASl a décidé de
parrainer une ruche par le biais de
I'association Un toit pour les Abeilles |
depuis avril 2019, I'association
participe a la sauvegarde des
abeilles noires et au
développement des colonies.
Espece en voie de disparition &
cause de pesticides et autres
parasites liés a la pollution, ces
abeilles meurent ou désertent leurs
ruches empéchant la pollinisation.

Alors que certaines entreprises installent des ruches sur
le toit de leurs batiments, ASI a privilégié le parrainage
chez un apiculteur qui saura préserver I'espece.
Grdce a un espace sur le site web de I'association, les
collaborateurs peuvent suivre les actualités postées
par I'apiculteur ainsi que le développement de la
colonie.

Mais cet échange va plus loin qu’'une simple interface
web, certains apiculteurs proposent de visiter leur
exploitation lors de portes ouvertes afin de sensibiliser
le grand public a I'enjeu de la préservation des
abeilles. C'est le cas d'Alain, rucher des Cours Doux ou
se tfrouve la ruche ASI.

Alain est apiculteur dans la Brie verte depuis 25 ans et
s'occupe d'environ 100 ruches. Il est aussi engagé
dans un projet d'économie sociale au Maroc ou |l
assure la formation d'une trentaine de femmes.

Le miel du rucher des Cours Doux détient le label AB :
Agriculture Biologique.

Contribution Vie terrestre

al'ODD 15 Préserver et restaurer les écosystémes terrestres



https://www.untoitpourlesabeilles.fr/actualites/6-apiculteur-alain-l./483-bienvenue-au-rucher-des-cours-doux.html

SOUTIEN AU MAINTIEN
DE LA BIODIVERSITE

Partenariat avec « Grainettes »

Depuis 40 ans en Europe, 70% des fleurs
sauvages* et 80% des insectes pollinisateurs
ont disparu**. L'urgence est réelle | ASla
décidé d'agir en mobilisant I'ensemble de
ses collaborateurs autour de ces enjeux et
en s'entfourant de partenaires partageant la
méme volonté de lutte en faveur de la
préservation de la biodiversité. Objectif :
sensibiliser !

L'entreprise Grainettes, spécialisée dans la
vente de bombes a graines, est I'un des
fournisseurs privilégiés d’AS| depuis 2018.

(Sources : *PNUE ** PLOS One)

Ces petites bombes qui renferment des graines de
plantes melliferes locales contenant du pollen et du
nectar sont devenues les vedettes des différents
événements auxquelles participe I’ entreprise.
Challenges ludiques en interne, job dating,
rencontres clients ou encore salons : toutes les
occasions sont bonnes pour sensibiliser aux enjeux de
la préservation de la biodiversité.

Petite, pratique et surtout fres utile, la bombe G
graines est un petit bouchon végétal qui permet de
fleurir tres facilement un balcon ou un jardin dans le
but de nourrir les insectes pollinisateurs en déclin
(abeilles, bourdons, papillons, etc.).

Il suffit alors de déposer ces bombes a graines sur un
coin de terre pour voir pousser des fleurs sauvages
tres appréciées des abeilles, bourdons, papillons et
autres pollinisateurs.

Photos prises par des
collaborateurs quelques
semaines apres avoir utilisé les
bombes a graines Grainettes.

Contribution Vie terrestre

al'ODD 15 Préserver et restaurer les écosystémes terrestres




EPANOUISSEMENT
PROFESSIONNEL DES

COLLABORATEURS

* Missions et projets

* Recrutement

+ Suivi de carriere

+ Package salarial
« Flexibilité du travail

+ Qualité de vie au travail

» Diversité et non-discrimination

+ Barometre social



Nous avons lancée début 2023 une démarche de transformation dont
I'objectif est d’intégrer nos engagements RSE dans I'activité quotidienne des
équipes ASI. Nous I'avons baptisée Démarche Impact.

Elle comprend de nouvelles méthodes, de nouveaux livrables, de nouveaux
référentiels, qui centrent nos approches sur I'lmpact de nos actions pour
toutes les parties prenantes : nos clients, leurs utilisateurs, la sociéte,
I'environnement, les collaborateurs ASI et I'entreprise dans une logique
d’'amélioration continue.

VOTRE ENTREPRISE
Sens, motivation, Business, productivité,
compétence, gualité, transformation,
expérience.. innovation, responsabilité ...

Sens, amelioration, ( @ ’ Satisfaction des

contribution bescins, expérience,
societale... ethigue ..
Sobriete, bilan envircnnemental... Inclusion, diversite, grande cause...

Cela se matérialise par:

« une meilleure association des expertises, des regards croisés sur les
situations : vision produit, expérience utilisateur, approches
technologique et organisationnelle,

« un questionnement plus structuré sur les conséquences de chaque
action pour chaque cible,

« et surtout, une mesure systématique de I'lmpact sur I'ensemble des axes
concernés par la transformation.



Des temps d’échanges entre collaborateurs sont organisées pour partager les
connaissances et expériences :

* Les MidiGeeks servent a pour approfondir les technologies (Angular, React
Naftive, API, micro-services ...),

+ Les Data Intelligence Friday ont pour but d’explorer les usages autour de la
donnée (Data Science, Data Quality, IA...),

« Les Sandwich Party sont I'occasion d'illustrer les opportunités de la transformation
digitale par des retours d’'expériences.

+ Les communavutés Produit, Data & IA, Pilotage et Transformation, animées par des
Practice Leaders et Team Leaders, permettent aux collaborateurs d’approfondir
leurs compétences et expertises par le partage de connaissances et de bonnes
pratiques.

Sponsor de nombreux événements et partenaire de différents réseaux professionnels
et écoles, ASI permet & ses collaborateurs de transmettre leur savoir, d’é€échanger
avec leurs pairs et de s'enrichir des compétences d’'intervenants externes.
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Des recrutements
se font en CDI

La croissance des effectifs
parl’'embauche fait partie
intégrante de la stratégie.

La croissance d'ASI| est
organique : aucune
opération de croissance
externe n'a eu lieu depuis la
création de I'entreprise en
1993.

307

Des recrutements sont
issus de la cooptation

Des communications sont
adressées régulierement a nos
collaborateurs afin de les alerter
sur les postes a pourvoir et faciliter
lo mobilité interne.

Régulierement, les postes les plus
recherchés sont mis en avant dans
la newsletter interne. Cela favorise
les candidatures internes mais
aussi la cooptation quireprésente
11% des recrutements chez ASI.



Chaque nouveau collaborateur
bénéficie d'un parcours d’accuell
personnalisé préparé par son manager :
petit déjeuner d’'accueil avec sa
nouvelle équipe, présentation de
I'entreprise et de son organisation, visite
des locaux, déjeuner avec son manager
et ses collegues, remise d'un welcome
pack, moments d'échange avec ses
homologues...

Cette journée animée par le Comité
de Direction, allie présentation
corporate, ateliers ludiques,
moments de convivialité et
d'échanges.

Elle permet aux nouveaux ASlens de
s'imprégner de la culture d’entreprise
de maniere tres pragmatique et
conviviale.

Pour permettre a chaque
collaborateur de connaitre au mieux
I'organisation, I'ensemble des
compétences et des métiers de
I'entreprise, tous les nouveaux
collaborateurs participent, dans le
semestre de leur arrivée, a une
journée baptisée Welcome Day au
siege de I'entreprise.




Le peu de niveaux hiérarchiques favorise la proximité entre tous, des co-présidents
aux stagiaires, tout le monde se tutoie chez ASI.

Les managers accompagnent au quotidien leurs collaborateurs dans leur montée en
compétence et I'atteinte de leurs objectifs professionnels.

Manager chez ASI, c’est avant tout éire a I'écoute de son équipe, tout en lui donnant
les moyens de réussir.

L'entretien annuel individuel
permet & chaque collaborateur
d’échanger avec son manager
sur 'amélioration de ses
compétences, les objectifs
atteints et son projet
professionnel.

Chacun peut retrouver
I'intégralité de ses entretiens
dans un outil dédié et les
consulter a tout moment.

Equilibre vie
professionnelle/ 2021 2022 2023 2024

Les entretiens annuels individuels .
vie personnelle

sont aussi I'occasion pour les
collaborateurs d’'évaluer leur
équilibre entre vie professionnelle et
vie personnelle.

Femmes 3,13 3,02 3,06 3,05

o . . Hommes 3,08 3,12 3,12 3,16
L'équipe de direction et les

managers sont fres attentifs &
I'évolution de cet indicateur pour Total 3,09 3,09 3,10 3,12
chacun des collaborateurs.

Echelle : T = Trés déséquilibré 2 = Passable
3 =Equilibré 4 =Trés bon



Dans un secteur fres compétitif ou le marché du travail est particulierement tendu,
retenir les talents est un challenge permanent.

Avec 5% de la masse salariale consacré a la formation, I'équipe des ressources
humaines accompagne les collaborateurs dans leur souhait d'évolution.

Une démarche qui permet de contenir le turnover, tout en contribuant a
I'épanouissement des salariés.

Afin de permettre a tous de monter en compétences et de développer des savoirs sur
les themes clés du Digital : Expérience Clients, Data, Plateformes et applications,
Process Management, Agilité, Innovation numérique... ASI a mis en place le
programme ASI Academy.

Chaque collaborateur a la possibilité de participer & des formations en présentiel ou
distanciel, des Mooc, masterclass ou encore du microlearning par le biais d'un
parcours A plusieurs niveaux : découverte, approfondissement, évaluation...

Ces formations multimodales Tra.leCtOb;;g
sont aussi un moyen de les
sensibiliser sur : T

La culture d'ASI

Les savoirs stratégiques :

S.I.rO.I.égie digiTOIe & 8¢ Ala dacorerts o 1A phodrate ot o 8. PN st Prcons Mool wnd
Expérience Clients,

Plateforme & Applications,

Data & IA, Process & Agilité

Les savoir-faire : gestion de
projet, conseil, business

development, Rt
management...

Au service de fimpact !
Commen 2

@ Academy e e e A PACT! sensibilisation  Faccessibilité numérique

Y

La connaissance clients =

Les savoir-étre : gestion de
crise, management,
intelligence émotionnelle... t :

re d'écran I’
personnelle de formation



La rémunération des collaborateurs est établie au plus juste, selon la convention
Syntec et gréce d une veille constante du marché. La grille salariale est revue
chaqgue année. Les augmentations de salaires sont actées lors d’'un comité carriere
annuel en fonction des performances individuelles des collaborateurs.

La participation est particulierement équitable car 100% de sa répartition est
proportionnelle & la durée de présence dans l'entreprise au cours de l'exercice. Pour
les alternants, les apprentis ou les titulaires d’un contrat de professionnalisation, les
périodes passées en dehors de I'entreprise sont comptabilisées dans leur durée de
présence.

En complément de la rémunération fixe a laquelle s'ajoute potentiellement un
variable, les collaborateurs bénéficient de fitres restaurant d’'une valeur faciale de
9,50€, dont 5€ pris en charge par ASI. Ces titres restaurant sont dématérialisés pour
faciliter leur utilisation.

Chacun bénéficie également de primes qui valorisent leur implication dans
I'entreprise.

« La prime de cooptation de 1300 € brut réecompense la participation d'un
collaborateur dans le recrutement d'un nouveau talent.

« La prime d’apport d'affaires de 1000 € brut recompense le collaborateur ayant
identifié une nouvelle affaire chez un client.

Depuis 2008, ASI a choisi d’intégrer ses salariés a
son développement en associant des cadres

volontaires au capital de I'entreprise lors
d’opérations de MBO (Management Buy Out).
o Cela favorise une dynamique de croissance basée

sur la collaboration, la confiance et la pérennité.
En 2023, Cédric Etienne et Christophe Péron, Co-

du capital de I'entreprise présidents d'ASl ont décidé d’étendre I'ouverture
est détenu par ses du capital al'ensemble des salariés par le biais de
dirigeants et salariés. la création d'un Fond Commun de Placement

d'Entreprise (FCPE).



ASIl assure a ses institutions représentatives du personnel 'ensemble des droits prévus
par la législation francaise et s'altache a faire vivre la négociation collective dans
I'entreprise.

« Le diadlogue est régulier avec les représentants du
personnel et de la délégation syndicale.

« 10 réunions sont fixées dans I'année avec le CSE
(Comité Social et Economique).

« Une Commission Santé Sécurité et Conditions de
Travail (CSSCT) est intégrée au CSE élue en 2023,
selon la réglementation enrigueur.

« Ces échanges ainsi que les Negociations Annuelles
Obligataires (NAO) permettent de coconstruire les
différents accords d'entreprise qui garantissent une
vraie flexibilité et beaucoup de souplesse dans
I'organisation du fravail de chacun.

La possibilité de télétravailler permet aux salariés de réduire le temps de
déplacement entre le domicile et le lieu de travail, temps souvent considéré comme
un facteur de stress, d’anxiété ou de fatigue.

La réduction de ce temps de déplacement contribue aussi d la réduction du risque
routier et de I'empreinte environnementale de la société. Cette forme de travail
apporte également une meilleure articulation entre vie professionnelle et vie privée
et offre aux télétravailleurs une plus grande autonomie dans I'accomplissesment de
leurs tGches.

Le télétravail participe aussi aux mesures visant & assurer I'égalité professionnelle
entre les hommes et les femmes.

Pour toutes ces raisons, ASlI a conclu un premier accord sur le télétravail avec ses
salariés le 24 mars 2015. Cet accord a été revu et mis & jour a plusieurs reprises.

La derniere version signée en novembre 2021 permet aux collaborateurs de
télétravailler jusqu’'a 3 jours / semaine a son domicile ou dans un lieu déclaré en
France métropolitaine.



Cet accord permet au collaborateur
de mettre sa carriere professionnelle en
pause pendant un a 5 mois, pour se
dédier a un projet personnel.

Le collaborateur bénéficiaire doit avoir
acquis 3 ans d'ancienneté a la date de
la demande. Ce congé n’est pas
rémunéré mais la cotisation santé du
collaborateur est maintenue pendant
toute sa durée.

ASI propose également un Compte
Epargne Temps (CET) & I'ensemble de
ses salariés. Un accord d'entreprise a
été signé avec les partenaires sociaux
le 10 avril 2017 afin de permettre aux
collaborateurs de gérer, différemment
et avec souplesse, leur droit  congé.

Les salarieés bénéficient aussi de la mise
en place du don de jours de repos
s'appliquant a I'ensemble des
collaborateurs de la société.

L’accord de Don de RTT, signé le 6 juin
2021, permet aux collaborateurs de
donner anonymement et sans
contrepartie 3 jours de repos non pris A
d’autres collaborateurs chague année.

Les collaborateurs amenés a se
déplacer sur des sites clients éloignés de
leur domicile bénéficient d'une
récupération des temps de
déplacement.

Un accord des grands déplacements a
été signé le 5juillet 2016.

Il permet aux salariés concemés de
récupérer ces temps de déplacement
sous forme de congés supplémentaires
ou de les monétiser au travers par
exemple du PERECOL (Plan d’Epargne
Retraite d'Entreprise Collectif).

En 2025, ASI a actualisé son Guide de la
parentalité afin de renforcer
I'accompagnement des collaborateurs
parents ou futurs parents. Ce document
recense I'ensemble des dispositifs Iégaux
et internes favorisant I'équilibre entre vie
professionnelle et vie familiale : congés
maternité, paternité, adoption, parental
ou PMA, mais aussi aménagements
horaires, maintien de la rémunération,
aides sociales et dispositifs de soutien
psychologique. De plus, nous avons
décidé de réduire I'ancienneté
minimum pour bénéficier d'un maintien
de salaire dans le cas d’un

congé patemité et d’accueil de I'enfant
a 1 an d’ancienneté (au lieu de 2 ans).
Ce guide illustre concretement
I'’engagement d'ASl en faveur de
I'inclusion, de la qualité de vie au travail
et de I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes.



La confiance et I'écoute, valeurs fondatrices de I'entreprise, s’ appliquent au
quotidien, d tfravers une communication réguliere des dirigeants et des managers sur
de multiples supports et vers I'ensemble des salariés et des IRP (Instances
Représentatives du Personnel) : réunions d’agence trimestrielles, réseau social
inferne, newsletters, messages d’'information sur I'actualité de I'entreprise et les
décisions stratégiques, événements...

La qualité de vie au fravail et I'expérience collaborateur sont au centre des
préoccupations des managers.

En 2018, ASl a lancé les Cercles d'Amélioration. Une initiative qui permet aux
collaborateurs volontaires de réfléchir et mettre en place des actions leur
permettant de se sentir mieux dans leur environnement de travail.

ASl s’est associée pendant 10 ans d la Semaine du
Développement Durable pour sensibiliser ses
collaborateurs a la protection de I'environnement.
Depuis 2019, I'entreprise a décidé de participer aussi
dla Semaine de la QVT (Qualité de Vie au Travail)
qui a lieu tous les ans au mois de juin.

L’ objectif est de faire découvrir ou rappeler aux
collaborateurs quelques bonnes pratiques afin de
développer leur bien-étre au travail, au travers de
communications et animations internes.

Lors de la derniére semaine de la QVT, ASl a proposé
5 ateliers (1 par jour) bien-étre et prévention santé
aux collaborateurs.

Professeurs de Tai-Chi, de Yoga du rire ou encore de
Posturologie ont partagé des techniques et astuces
simples a reproduire. Les salariés ont pu apprendre
notamment & améliorer leur concentration, réduire
leur charge mentale ou encore soulager les tensions
physiques du quotidien.




Afin que chaque collaborateur puisse travailler dans les meilleures conditions, les
outils collaboratifs de Microsoft (Outlook, Teams, SharePoint...) sont mis en place
depuis plusieurs années. lls permettent également le travail a distance (télétravail et
mobilite) facilitant ainsi le quotidien.

De plus, des dispositifs de visio-conférence ont été installés dans chaque site afin de
réduire le nombre de déplacements, facteurs de fatigue pour les collaborateurs, tout
en permettant un travail collaboratif de qualité et en préservant le lien social.

Les collaborateurs utilisent Everwin pour la gestion des congés et de leur activité, un
outil performant et intuitif.
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Steeple

Steeple est notfre outil de communication interne qui facilite l'engagement et la
cohésion d'équipe. Il permet de connecter tous les collaborateurs, ou qu'ils soient,
via des écrans tactiles, applications mobiles et web. Chaque collaborateur est libre
de partager les informations qu’il souhaite sur Steeple.

La sécurité informatique est primordiale dans I'utilisation de ces outils. Tous les
collaborateurs sont sensibilises aux bonnes pratiques par le biais d'affichage et de
supports en ligne. Les regles internes ont également été renforcées concernant les
mots de passe, la gestion du matériel ou encore la sécurité des connexions web.



Le programme Happy Team permet a tous les

collaborateurs de bénéficier d'un budget par an de
150€ pour organiser des activités exiraprofes-
sionnelles avec d'autres collaborateurs.

Karting, soirée jeu, cours de poterie, de cuisine,
escalade ou encore running, escape game,

gyropode...
C’est le budget offert par an et
Les salariés font preuve d’'ingéniosité pour proposer par collaborateur pour
des expériences toujours plus originales. organiser des activités
extraprofessionnelles entre
Ce dispositif est plébiscité par les collaborateurs. collégues

Depuis sa création en 2017, pres de 250 activités ont
été réalisées par les collaborateurs.




Convaincu que la diversité est un atout pour I'entreprise, ASI est (OURABLEDE

signataire depuis 2006 de la Charte de la diversité. L'entreprise & %,
s'engage ainsi d respecter le principe de la non-discrimination sous ; g. %
toutes ses formes et dans toutes les étapes de la gestion des S EHARTE 9 9
ressources humaines que sont notamment I'embauche, la "@LADWERS”E S
formation, I'avancement ou la promotion des collaborateurs. %b &
L'objet de cette charte est également de sensibiliser et former les 730 310"

collaborateurs de I'entreprise aux enjeux de la non-discrimination.

ASI affiche ainsi sa volonté de développer la diversité au sein de
I'entreprise et de faire en sorte que chacun, quelles que soient

ses particularités, se sente appartenir a la société et soit toujours
reconnu pour ses compétences.
) - Tous nos managers et chargés de recrutement suivent une
Nationalités formation spécifique afin d'assurer I'égalité de traitement dans
5°“t£ﬁ£;eAs§|“tees le recrutement et la non-discrimination.

L’age moyen au sein d'AS| était de 35.07 ans en 2024 (11.33 %
de I'effectif & moins de 25 ans et 9.80% de I'effectif a plus de 50
ans).

ASI est signataire de la Charte des 1000. Lancée par la Métropole de Lyon ef la
Maison Métropolitaine d’Insertion pour I'Emploi (MMI'e), cette charte encourage les
entreprises a sengager en particulier dans des actions concretes telles que le
recrutement inclusif, la formation adaptée, et le soutien aux acteurs de l'insertion.

« Nous sommes convaincus que l'insertion professionnelle
‘-A TE et I'emploi sont des enjeux cruciaux pour notre société. En
CHAR rejoignant ce réseau, nous affirmons notre volonté de
DES contribuer activement a l'inclusion et a la diversité dans le
monde du travail, en parfaite cohérence avec notre statut
1 o de Société a Mission. »
1090 EXTEEPRS5:

Yannick GONNET, Directeur d'Agence Lyon

LINSERT VON ET LET




Depuis 2021, AS| tfravaille avec différentes
écoles et organismes dans le cadre de POEI :
Préparation Opérationnelle a I'Emploi
Individuelle, tels que Diginamic, M2l, Wild Code
School, DTA, Fitec...

Une vingtaine de collaborateurs issus de ces
cursus ont intégré I'entreprise ces 3 derniéres
années. En parallele, ASI participe a divers
événements permettant de présenter les
métiers et opportunités professionnelles au sein
de I'entreprise comme le Safari des Métiers du
Numérigue ou le Big Bang de I'emploi.

— s, '*
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Chez AS|, les profils en reconversion sont de plus en plus nombreux. Ancien
électricien, opérateur médical ou encore agent de voyage rejoignent les équipes a
la recherche d'une entreprise ou chaque talent est mis & conftribution pour cultiver
les valeurs de collaboration, d'exigence et de pluridisciplinarité.

« Apres des études de psychologie, j'ai choisi de me
reconvertir dans I'informatique. J'ai suivi un parcours
intensif & I'ENI, en un an et demi, qui m’'a permis de
découvrir le développement mobile et d’en faire ma
spécialité. Quand j'ai rejoint ASI en 2020, j'ai trouvé un
environnement qui valorise vraiment les parcours
atypiques et la montée en compétences. Aujourd’hui, en
fant que lead développeuse mobile, jJfaccompagne les
équipes au quotidien, je résous des problemes techniques,  Témoignage de Barbara,
et surtout, je continue d’apprendre tous les jours. Ce que
j'aime chez ASI, c’est qu’'on nous donne la possibilité
d'évoluer, de transmettre, mais aussi de nous impliquer
dans des projets a impact, comme le mécenat de
compétences avec Day One ou la team RSE. »

Lead développeuse chez
ASI aprés un parcours
enreconversion

MANIFESTE

#ReconversionFemmesNum

Comme 150 entreprises qui se sont En 2025, ASI @ monté sa premiere
engagées et ont recruté 533 femmes communauté « ASI Women », un collectif
en reconversion en externe ou en ouvert a toutes et tous, convaincu que
inteme, ASI est signataire du Manifeste I"égalité professionnelle est I'affaire de
#ReconversionFemmesNum, lancé en chacun. Il vise notamment & promouvoir
mai 2019. la place de la femme dans le Numérique

a travers des actions de sensibilisation.



ASI favorise I'insertion des jeunes dipldmés, a travers des stages et alternances (une
cinquantaine par an) mais aussi des partenariats étroits avec des établissements
d’enseignement supérieur, des organismes de formation et d’écoles.

Afin d’accompagner ses collaborateurs dans la réussite a leurs examens, ASI
accorde a tous ses salariés en contrat d'alternance, quel que soit le type de contrat
(apprentissage, professionnalisation), un droit & congés supplémentaires, baptisé

« congés révisions » d'une durée de 5 jours ouvrés. Cesjours de congés sont
rémunérés et sont & prendre dans le mois précédant I'examen final prévu au contrat
d'alternance.

Nous participons a plus d’'une vingtaine de forums école par an.

Ces forums sont I'occasion de rencontrer et d’échanger avec des étudiants en
recherche de poste ou de stage de fin d'études. ASl reverse chagque année sa taxe
d’apprentissage aupres de certaines de ces écoles.

Les écoles avec lesquelles I'entreprise collabore historiquement sont : Polytech, IFSIC,
EPSI, IAE, Ecole Centrale, INSA, Audencia...

ASl accueille également régulierement des éleves de 3eme et seconde dans le
cadre de leur stage découverte, ainsi que des éleves de terminale pour leur faire
découvrir nos métiers et les aider dans leur choix d’orientation.

Nos collaborateurs sont aussi encouragés a s'investir dans les écoles et organismes
de formation. Certains dispensent des cours, d’autres sont jury lors d’examens ou
parrainent des promos. Des ateliers de rédaction de CV ou de simulation d’entretien
de recrutement sont aussi animés par nos équipes RH.




DIVERSITE ET NON
DISCRIMINATION

Charte pour I'égalité professionnelle enfre les femmes et les hommes

L'entreprise a élaboré une charte pour I’ égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes qui est signée par la direction, disponible dans I'intranet et affichée dans
tous les locaux. Cette charte rappelle les grands principes et les pratiques qui
garantissent cette égalité au quotidien.

SFAS] CHARTE POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE FEMMES ET HOMMES CHEZ ASI

Afin de formalizer son engaogement 2n faveur de |'égalité professionnelle enfre
les femmes et l2s hemmes, ASl s’engage a -

1. Metire en place =t animer une démarche glokale en faveur de I'égalité
femmes/hommes et de la diversité au sein de |'enfreprse, =t la
promouvoir en inteme et en exdeme,

2. Sensibiliser et former |'enzemkle des manager: 4 I égalité professicnnells
femmes/hommes =t 4 lg mixité professionnelle, et gux bennes pratigues
comeipondantes,

3. Participer acfivement & la promotion des métiers du Numérique auprés
du public féminin,

4. Appliguer le principe d'&galité femmes/hommes 4 'embauche, en
matfigre de rémunératfion, d'emplei et de pesiionnemsnt, &
qualification, compétences et expériences &quivalentes,

5. Veiller & ce que toutes les formations soient accessibles, en fonction des
besoins vaolidés par leur responsable, & I'ensemble des salargs sans
disfinction de sexe,

6. Respecter |z principe d'égalité femmes/hommes: dans les velutions de
camigre en mafigre de rmunération, emplol 2t posiionnement, &
qualification, compétenceas et expériences éguivalentes,

7. Respecter le principe de non-discriminotion  danz  "évolution
profeszionnelle des salarés-parents, en prenant 2n compte limportance
de l'oriculafion enire 'aciivité profeszsionnzllez et 'exercice de lo
responzabilité familiale,

B. Déwelopper un environnement favorable gux femmes enceintes et aux
salariés-parents,

9. Uiliser des modes de communication non sexstes, non discriminandtz,
non stérdotypés,

10, Préwenir toute forme de viclence 2t de horcélement.

Cédric ETIENNE Christophe FPERON
Co-Président Co-Président
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Réaliser I'égalité des sexes et autonomiser toutes
les femmes et les filles




A I'heure ou la révolution technologique
s'accélere, les femmes ne représentent
toujours que 27% des emplois du
numérique et ce, malgré les nombreuses
initiatives pour faire évoluer ce chiffre
depuis une dizaine d'années. Pourtant, la
présence des femmes est stratégique tant
au niveau de I'impact économique que
de la compétitivité des entreprises et de
I'innovation.

Ce déséquilibre est lié au secteur
d’activité qui attire malheureusement
trop peu les femmes dés les formations.
Les promotions dans les écoles
d’ingénieurs comptent a peine 20% de
femmes.

Au sein d'AS|, larépartition des sexes est
31.81 % de femmes et 68.19 % d’hommes.

/100

Index Egalité F/H
ASI2025

Noftre index Egalité Femmes / Hommes se
situe & 88 points sur 100 soulignant
I’attention toute particuliere que nous
mettons chez ASI, notamment lors des
comités carmieres, a veiller & cette égalité
de traitement entre les femmes et les
hommes.

L'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes est pour nous une
évidence et une exigence.



Chez ASI, la promotion de la diversité et la prévention des discriminations constituent
des engagements majeurs.

Une équipe diversité, composée de collaborateurs volontaires, ceuvre pour
sensibiliser et accompagner I'ensemble des salariés vers un environnement de travail
inclusif, bienveillant et respectueux des différences.

Ses missions consistent notamment & :

Sensibiliser et former les salariés aux enjeux de diversité, d'inclusion et de respect,
a travers des actions concretes et des ateliers participatifs ;

Prévenir les situations de discrimination par la mise en place de mesures adaptées
et le suivi des pratiquesinclusives ;

Promouvoir un environnement de travail serein oU chacun peut s’épanouir ;

Veiller au respect de la réglementation en matiére de diversité, d'égalité
professionnelle et de lutte contre les discriminations.

En complément de ce coallectif, trois référentes disposent d'un réle spécifique et
identifié :

Marie-Laure CAIRONI, Référente Handicap, accompagne et sensibilise sur les
situations liées au handicap et facilite les démarches d'adaptation au poste de
travail.

Lolita ANGER et Angélique MONDEL, Référentes Harcelement sexuel et
agissements sexistes, formées sur ces sujets, sont a I'écoute des collaborateurs.
Leur mission est d'informer, orienter et accompagner toute personne qui en fait la
demande, en lien avec le service RH.

Ainsi, I'équipe Diversité et les Référentes s'engagent conjointement a garantir un
cadre de fravail respectueux, inclusif et protecteur pour toutes et tous.

Marie-Laure CAIRONI Lolita ANGER Angélique MONDEL
Responsable RH, Référente harcélement sexuel Référente harcélement sexvel
Référente Handicap et agissements sexistes et agissements sexistes



L'une des réalisations de I'équipe diversité est cette affiche visible dans tous nos
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La politique handicap d’ASI s’appuie sur 5 composantes :

Nos managers et I'équipe recrutement ont suivi une formation spécifique, dispensée
parle GIRPEH, afin d'assurer I'égalité de traitement dans le recrutement et la non-
discrimination. Cela nous permet d’'ouvrir tous Nos postes aux personnes en situation
de handicap et surtout, de les accompagner une fois intégrées dans I'entreprise.

via I'action de notre Référente
Handicap, Marie-Laure CAIRONI.

&)

«J'accompagne l'entreprise dans I'animation et le développement de sa
politique Handicap. Chez AS|, les salariés en situation de handicap, sont
informés et suivis. L'entreprise veille aux bonnes conditions de travail
des collaborateurs et aux éventuels aménagements nécessaires. »

RH Experte Paie & Formation / Référente Handicap

Nos collaborateurs en situation de handicap bénéficient de :
« Jours de congés complémentaires :
o 1jour pour faire les démarches de reconnaissance

o 2jours par an ensuite sans justification autre que la RQTH (jours
d'absences rémunérés)

+ 4 jours supplémentaires de télétravail par mois
+ 2jours de congés révision supplémentaires pour nos alternants
+ Une prime a l'insertion au moment de I'embauche
+ 500 € bruts pour tous les CDD = 6 mois
« 500 € bruts pour toute pérennisation d’'un CDD vers un CDI
* 1000 £ bruts pour tous les CDI
« Un accompagnement personnalisé vers les aides éligibles de I' AGEFIPH.



grdce a I'engagement de notre équipe
Diversité, ainsi qu’'aux différentes campagnes de communication menées chaque
année, notamment lors de la Semaine européenne pour I'Emploi des Personnes
Handicapées :

« Affichages au sein des agences
« Campagnes d'e-mailing

« Différentes animations annuelles, telles que conférence théatralisée,
webinars animés par des intervenants extérieurs experts, témoignages
infernes de nos collaborateurs ...

;&seeph2024
v b reomie e
28eme
Semaine européenne
pour I'emploi des personnes
handicapées (SEEPH)

du 18 au 24 novembre 2024

Notre démarche Numérique Responsable vise a réduire I'empreinte écologique,
économique et sociale des technologies de I'information et de la communication
dans nos modes de fravail et les réalisations produites pour nos clients. Pour répondre
a ces ambitions, ASI a construit un référentiel d’exigences fondé sur 8 valeurs clés.
L'accessibilité fait partie de ces 8 valeurs. Nous formons nos collaborateurs sur les
méthodes et bonnes pratiques sur ce sujet afin de les intégrer dans le
développement de nos services numériques.

Nous soutenons les entreprises du secteur du travail protégé et adapté en leur
confiant I'entretien de nos espaces verts (Saprena), le recyclage de nos déchets
(ELISE) ou encore le reconditionnement informatique de nos équipements (AFB).
Depuis 2018, ASI verse également une partie de sa taxe d'apprentissage aupres de
I’ ADAPEILA.



CHOOSE
MYCOMPANY

AVIS CERTIFIES
En 2025, ASl a renouvelé pourla 10e année consécutive sa participation a I'enquéte
HappyAtWork® afin de mesurer le bien-étre et I'engagement de ses collaborateurs.

Avec un taux de participation de 64,9 %, les résultats confirment une culture
d’enfreprise fondée sur la convivialité, la collaboration et un environnement de travail
moderne.

L'enguéte évalue six dimensions clés : développement professionnel, environnement
de travail, management, reconnaissance, fierté d’appartenance et plaisir au travail.

Les collaborateurs saluent particulierement la qualité des relations humaines et la
dynamique collective qui caractérisent ASI. Cette enquéte reflete également une
forte adhésion & nos engagements RSE et & notre raison d'étre, illustrant la
cohérence entre nos valeurs et nos pratiques au quotidien.

ASI ASI
@ 4 novembre 2025 & 14h26 @ 4 novemnbre 2025 a 14h25 @ Ail‘ embre 2025 a 14h25
A la guestion "Ce gue J'a\r:e le PLUS ggns mon A la question "Ce que j'aime le PLUS dans ma mission ?", A la question "Ce que J'aime le PLUS dans mon
entreprise / organisation ?*, noslsalangsi repondent. nos ‘salane»s»repondent.. #ASI #ChooseMyCompany entreprise / organisation 2", nos salariés répondent.
#AS| #ChooseMyCompany #AvisCertifie #AvisCertifie #AS| #ChooseMyCompany #AvisCertifie

Avis certifies s @) Avi = avis certifies s @
’"Au quotidien, I'ambiance est ] “Je suis entouré de “Ecoute, transparence,
sympathique. personnes trés entre-aide, bienveillance”

Il y a chez les autres expérimentées dans leurs
collaborateurs une envie de métiers. Ce qui m'aide
bien faire et d'améliorer les énormément a progresser”

choses.”

#ASI #France #PasDuTout #Rennes #ASI #France #ToutLeTemps #Nantes #AS| #France #DeTempsEnTemps
#Etude&Développementinformatia... #Etude&Developpementinformatia... #Rennes
#3a5AnsD'expérience (...) #3a5AnsD'expérience (...) #Etude&Développementinformatig...
#6a10AnsD'expéri (...)

cHoOse
MYCOMPARY

Malgré cette dynamique positive, nos résultats sont en Iégére baisse cette année, ne
nous permettant pas d'obtenir la labellisation — un recul principalement lié d un
marché plus complexe et a une réorganisation interne en cours.

CERTIFIED CERTIFIED CERTIFIED
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Dans

individuel est aussi essentiel que ce que nous réalisons
collectivement pour nos clients, leurs utilisateurs, la société
et la planete.

Afin de mieux suivre cette perception, une enquéte
interne frimestrielle est menée aupres de I'ensemble des
collaborateurs.

Composee de 8 questions, elle permet de prendre la
température, de mesurer le ressenti général et d'identifier
d’'éventuels signaux faibles chez certains collaborateurs,

le cadre de notre démarche Impact, le ressenti

afin de pouvoir agir de maniere préventive et adaptée :

1.

2.
3.

Globalement, quel intérét frouves-tu a la mission, le projet ou les activités que
tu réalises en ce moment 2

Ce gue tu es en train de faire, est au niveau difficulté :

Actuellement, quelle est ta perception de ton évolution en termes
d'apprentissage :

One Team / Accompagnement de I'entreprise : comment consideres-tu, en
ce moment, ta propre situation 2

Impact / sens de la démarche : comment percois-tu le sens de tes actions ¢
Consideres-tu que ton travail soit reconnu ¢ sa juste valeur 2

Plaisir au travail : Ces derniers temps, comment te sens-tu dans ton
environnement de travail au quotidien ¢

Un commentaire ¢ Une remarque complémentaire 2

Mars 2024  Juin 2024 Z?Jg:i s s
?J;::ﬁg <6 el 455 443 428 416 402
Total de répondants 440 407 367 337 342
Taux de réponses 96,7 % 219 % 858 % 81 % 85.1 %

Les réponses sont traitées en toute confidentialité par
le service RH, sans aucune fransmission
d'informations nominatives.

Cette écoute reguliere vise a favoriser le dialogue,
renforcer le bien-étre au fravail et soutenir, frimestre
aprés trimestre, une dynamique collective plus
durable et inclusive.



ETHIQUE ET LUTTE
CONTRE LA

» Ethique
* Charte Ethique
* Anti-corruption




ETHIQUE

elim

Engager le

numérique

ASI est un membre actif du syndicat professionnel Numeum, né
en 2021 de la fusion du Syntec Numérique, quireprésente les
entreprises de services du numérique et de conseils en
technologies, et Tech'in France, I'association des éditeurs de

logiciels.

Numeum représente désormais 2.300 entreprises réalisant 85% du chiffre d’affaires
total du secteur du numérique et pesant plus de 500.000 emplois en France.
L'organisation indique vouloir « agir au service d'un numeérique responsable pour tous
» et faire « rayonner la voix du numérique ».

Numeum définit les regles déontologiques de la profession, ASI s’engage & les

respecter et les promouvaoir.
Page 68



Nos prises de parole

Interventions engagées

En 2025, ASI a poursuivi son engagement G sensibiliser et mobiliser I'écosysteme
numérique autour des enjeux de durabilité, d’éthique et de responsabilité.

Nos équipes ont pris part a plusieurs interventions majeures qui illustrent
concretement notre volonté d’allierinnovation technologique et impact positif :

Juin 2024

L@ D : .
tinct < o ¥ & « Infuser 'impact en entreprise » — Une table

.."w/ ronde inspirante sur la maniere d’intégrer la

N responsabilité sociale et environnementale au
Infuser une culture SRS P B , - =
d'impact en entreprise i coeur des stratégies d'entreprise, en conciliant
el e (T W performance et engagement collectif.

8 ) N, - .
¥ a‘ % Avec Cédric Etienne, co-président d’ASl, Héléne

’ ' Drillaud (SCOPIC) et Antoine Poincaré (AXA Climate).

Animée par Estelle Lambert (Beapp)

Mars 2025 8§ ENI

TECH FEST
Participation a I'EniTech Fest 2025 - Une présence 1= ecition
active pour promouvoir un numérique plus 25.03.2025
responsable et durable, fondé sur la mesure de LAGARRERE SAHE HERELAN

I'empreinte environnementale et la tfransformation
des pratiques au sein des organisations.

Table ronde

Numeérique Responsable : un investissement
rentable pour l'entreprise et la planéte

Avec Boris Fleury, Responsable des Opération Groupe chez N ——
ASI, Lucile Vannier, Référente Numérique Responsable chez
BPCE Solutions informatiques et Groupe BPCE et Eric Retrouvez Boris Fleury
COLY Directeur RSE chez TIBCO. Animée par Jean-Charles
VERDALLE

Directeur des opérations chez ASI

&ZAS|

Juin 2025
« Souveraineté numérique & IA : enjeux et leviers
concrets » (Al Days - Brest) — Participation d une

SOUVERAINETE : UN ENJEU CRITIQUE table ronde sur la maitrise des données,
Eiymm IRk I'indépendance technologique et le développement
(@ (&r\\ de solutions locales, avant d’animer un atelier dédié
NN

aux bonnes pratiques de pilotage des projets IA. Une
prise de parole au service d'une IA souveraine,
opérationnelle et responsable.

Avec Katell Le Scanff, consultante change IA chez ASI, a animé
la table ronde « Souveraineté : un enjeu critique pour votre
entreprise » aux cotés de Maxime Havez (Crédit Mutuel Arkéa)
et Quentin Adam (Clever Cloud)



https://www.asi.fr/enitechfest2025-numerique-responsable
https://www.asi.fr/actualites/infuser-limpact-en-entreprise-retour-sur-table-ronde-inspirante
https://www.linkedin.com/posts/asi-informatique_ia-souverainetaeznumaezrique-cloudsouverain-activity-7348622033200553988-e-cP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABr9rewBcjARc8PyudmbKfxYJvxIzIme2zM

Nos prises de parole

Interventions engagées

o) france

IA & DURABILITE

QUELS ENJEUX POUR DEMAIN 2

Mini-série HumanAlty

Cette série en 5 épisodes reprend les
moments forts de nos interventions a
Geénération IA, I'événement organisé
par I' ADIRA, qui réunit chague année
entreprises, experts et acteurs publics
autour des usages concrets de
I'intelligence artificielle.

- Episode n°1 "Souverainete & IA : retour
d'experience avec Mistral Al" Dans cette
infervention, Simon Griffon explore I'essor de I'lA
générative et ses implications pour les
entreprises : adoption, souveraineté, sécurité et
valeur métier.

« Episode n°2 "|A et developpeur augmente® Dans

cette conférence, Yannick et Boris partagent un

retour d'expérience pragmatique surl'usage
des outils d'IA générative dans le
développement logiciel, entre scepticisme initial
et adoption massive.

Episode n°3"Y a-t-il (vraiment) une place pour

la durabilité avec I'lA ?" Dans cette conférence,

Jean-Philippe Clair explore un sujet crucial :

comment concilier I'essor fulgurant de I'lA

générative avec les impératifs de durabilité et
de numérique responsable.

Juin 2025

« IA & durabilité : quels enjeux pour
demain ? » — Une réflexion ouverte sur les
conditions d'un développement
responsable de I'intelligence artificielle,
dlliant souveraineté, sobriété
énergétique et utilité sociétale.

Avec Jean-Philippe Clair (ASl) Fatima Zaraba
(Entreprises engagées) et Stéphanie HAMON
(Bpifrance)

Episode n°4 "|A et accessibilite : linnovation au
service de l'inclusion" Dans cette conférence,
Boris Fleury revient sur les fondamentaux de
I'accessibilité numérique et explore comment
I'lA peut en devenir un accélérateur puissant.
Episode n°5 "IA au service de I'experience
collaborateurs" Dans cette conférence, Luc
Jousselin (Groupe Adéquat] et Jean-Philippe
Clair (ASl) partagent un retour d'expérience sur
I'intégration rapide et concréte de I'lA
générative au service des équipes internes.

A travers ces prises de parole, AS| réaffirme son ambition : metire la technologie
au service d’'un numérique utile, éthique et durable, au bénéfice des

entreprises, des individus et de la planete.



https://www.asi.fr/actualites/ia-durabilite-quels-enjeux-pour-demain

CHARTE ETHIQUE

Une Charte Ethique, coconstruite avec I'équipe RSE et la Direction Générale, définit
les 9 principes que les collaborateurs d’ASI s'engagent a respecter
scrupuleusement dans la pratique quotidienne de leur métier et dans leurs relations
avec les parties prenantes :

« Lerespect des lois & reglements

« L'absence de conflits d'intéréts

« L'anti-corruption

* La concurrence loyale

+ La confidentialité

» La délivrance de services de qualité

« Latfransparence des échanges

« Laneutralité

« La participation & I'éco-systeme d'AS|

Chaque collaborateur doit en prendre connaissance et I'attester par une signature
électronique. Ce document est accessible a I'ensemble des collaborateurs sur
I'intranet.

&

Depuis sa création, en 1393, ASI s'est construite et développée sur des valeurs de
loyauté, d'exemplarité, de transparence dans ses relations, au sein de l'entreprise,
comme avec toutes ses parties prenantes, clients, partenaires, fournisseurs...

Ces valeurs font partie de son ADN !

Cheére collaboratrice, cher collaborateur,

Depuis 2010, l'entreprise est engagée dans une démarche volontariste en matiére de
RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) mettant 'emphase sur Ithique, le
dialogue social, Iépanouissement et la diversité des équipes, la protection de

I'environnement et la lutte contre le déréglement climatique. ASI adhére également

depuis 2013 au Global Compact des Nations Unies formalisant ainsi notre

engagement & ses 10 principes fondateurs intégrant notamment le respect des
droits de 'homme et la lutte contre la corruption.

Nous pouvons étre collectivement fiers de ces engagements, précurseurs a
I'2poque, mais tellement naturels pour nous aujourdhui. Comme nous pouvans étre

fiers également de limage que nous véhiculons dans notre écosystéme. Cette
charte éthique formalise finalement ce gue nous faisons spontanément depuis
plusieurs années.

Chacun d'entre vous doit maintenant en prendre connaissance et s'engager a
respecter scrupuleusement les principes qui y sont exposés en matiére de
déontologie, d'éthique, d'exemplarité et de loyauté.

Mais nous sommes convaincus que vous le faites déja naturellement.

Trés sincérement,

Cédric ETIENNE et Christophe PERON
Co-Présidents




ANTI-CORRUPTION

Sélection des fournisseurs

Des choix objectifs en comparant la qualité et le prix des prestations proposées sont
réalisés. Plusieurs devis sont systématiquement établis et les criteres subjectifs sont
exclus des prises de décision pour une objectivité et une impartialité complete.
Aucun jugement, ordonnance, amende ou autre événement dans le domaine de la
corruption, de I'extorsion de fonds ou des pots-de-vin n'a été rapporté concernant
AS| depuis sa création en 1993.

Relations d’ affaires et cadeaux

A leur arrivée dans I'entreprise, tous les salariés sont informés, par le réglement
intérieur, qu'ils doivent formellement s’abstenir de solliciter ou accepter de recevoir
de quelconques cadeaux ou prestations risquant, méme involontairement, de
compromettre leur impartialité ou leur intégrité, que ces cadeaux ou prestations
émanent de clients, de fournisseurs ou de tout autre tiers. lls sont également
sensibilisés sur le fait de ne jamais se trouver volontairement ou involontairement dans
une position telle qu'ils se retrouvent en position d’obligés.

Mouvements bancaires

Pour éviter tout risque de fraude et contre-carrer
les tentatives de manipulation par le biais
d’'ingénierie sociale, les ordres de virement sont
contrdlés et doivent éfre signés avant leur mise en
paiement. Les notes de frais des salariés
bénéficient également d'un dispositif de
validation & plusieurs étapes.

Le collaborateur doit tout d'abord renseigner ses
frais depuis le portail collaborateur mis & sa
disposition puis faire valider sa note de frais par
son manager avec ses justificatifs. L'assistante
d’'agence se charge ensuite de vérifier la bonne
conformité des justificatifs donnés avant de
transmettre la note de frais au service
comptabilité pour remboursement vers le
collaborateur.




A AS|

www.asi.fr

Pour plus d’informations :
asicom@asi.fr
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