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ENGAGEMENT
DE NOS CO-PRESIDENTS

Engagés durablement pour un développement responsable

Cbest avec conviction et fiert® qudASI rer
consécutive, son engagement au Global Compact des Nations Unies . Cette

fidélité témoigne de la constance de notre démarche et de la profondeur

ddune culture de |l a responsabilit® sociale
ancrée dans toutes les dimensions de notre entreprise.

Au fil des années, nos choix stratégiques, nos objectifs et nos actions ont

faconné une ambition collective : concilier performance économique,

impact positif et sens donné a nos métiers. Depuis dix  -huit mois, notre statut de
société a mission renforce cette dynamique en inscrivant dans nos statuts

notre raison doé°tre et nos engagements en
durable, inclusif et éthique.

La réorganisation menée en 2025 a été réalisée pour renforcer notre capacité

a maitriser les impacts de nos activités et a accompagner nos clients comme

nos collaborateurs dans la construction de solutions plus sobres et plus utiles.
Notre certification Numérique Responsable 0 Niveau 1 obtenue en 2024 illustre
la cohérence de cette approche.

Avec notre démarche Impact ASI , nous intégrons depuis 2 ans la mesure de la
valeur créée pour nos parties prenantes au regard des ressources mobilisées.

Cette approche nous engage dans une trajectoire exigeante : réduire de 50

% notre empreinte ®c,eniudgyianglasopedd ioten 2030
développant des projets qui allient innovation, sobriété et impact positif.

Renouveler notre engagement au GlobalCompact , cdOest affirmer
conviction qudune entreprise peut °tre un
a ses valeurs et a sa mission, ASI poursuit son chemin avec exigence et

optimi sme, convaincue que | a durabilit®, I
constituent | es fondements dodun avenir r es

Le 4 novembre 2025, a Saint -Herblain.

Cédric ETIENNE
Co-Pr ®sident doASI

Christophe PERON
Co-Pr ®si dent ddASI
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QUI SOMMESNOUS ?

Créé en 1993, ASI est un cabinet d'expertises numériques rassemblant 450 talents aux
compétences complémentaires : designers, product owners, architectes,
développeurs, data  analysts, consultants, pilotes de projet...

Notre vocation est de concevoir et développer des services numériques sur mesure,
de bout en bout : services en ligne, application web et mobile, espace client,
tableaux de bord, outils de gestion, de communication ou de collaboration, et tant
ddautres encor e.

Ce qui nous anime collectivement au quotidien :
A Créer de la valeur grace au numérique.

AAvoir un impact positif pour |(ésalisaeuslése des
collaborateurs, les partenaires, la société et la planéte).

AAugmenter et mesurer | dutilit®, |l a simplicit
responsabilité de nos solutions  par nos regards Croisés.

Cet engagement est au ciur m°me de notre iden
Nos valeurs .

OOO o]

Q N 00 La confiance
C—J Lo®coute La fiabilité et le sens de la responsabilité

L'écoute est clé au sein de notre de nos équipes contribuent a la relation

organisation. Elle consolide la qualité de durable et de confiance que nous
notre action auprés de nos clients car construisons depuis 1993 avec nos clients.
el l e nous permet de mettre en Tuvre dis
solutions a la mesure de leurs objectifs et

m°® me ddanticiper | eurs Lbés%inng at%rﬁg?omjt

sous] acents. Lo6®coute pe[B"SBgS‘aS%Eni P8Pt parti
collaborateurs de fonctionner au sein toujours de notre ?ulture collective. Il

Oun ! i f [ i i r e . -
gieon\l/JeiIIancCe gt le reg (e::ctt nécessz;re?s a e est a | 8ie'scietal A travers notre
P démarche RSE et quo%idien avec nos

| 6®panoui ssement profe Scl‘f‘eﬁtsc.’l\?ogs?révaillgns dans une
personnel de chacun.

logique de qualité de livrables et de
création de valeur. Ainsi, nous savons

vy

‘O’_ challenger, proposer et prendre des

Le plaISIr S risques. Pour nos collaborateurs, nous
Le plaisir d iler d lab portons une attention particuliere a la
e plaisir de travailler dans la bonne cr®ation dBdun environne

humeur, sur des projets interessants et _ travall positif et stimulant qui favorise la

®panouissants avec | 6efyisben Sofpelerbis it prise
plaisir a ses collégues et clients. dinitiative.
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NOTRE DEMARCHE RSE

15 ANS DOENGAGEMENT

Engagés dans une démarche de Responsabilité Sociale et Environnementale
depuis 2010, nous progressons chaque année sur chacun des trois volets de
la RSE : environnemental, social ou économique.

|
2009 T 1¢ bilan carbone
2010 T Formalisation de notre démarche RSE
2011 T 1% évaluation Ecovadis
2013 T Adhésion au Global Compact
2019 T M®d ai | | Ecovdd& o r
2020 I’ 2¢me hilan carbone
2021 ® I nscription de notre raison dd° 1
| Adhésiona Planet Tec hod Car e
2022 @ Convention des Entreprises pour le Climat
| 3¢éme bilan carbone
2023 T Lancement de notre Démarche Impact
2024 @ Label Numérique Responsable
| Statut de Société a Mission
2025 T Participation a la coalition mondiale pour une IA

responsable et durable (coalition for sustainable Al)

Récompenses de nos engagements

NOUS SOUTENONS > &

P LE PACTE MONDIAL v o \ i
[ Sver | Topisy o8AL Co, - e
e R © INR, @
\ccovadis) < @Ry° h -

/
S‘EPZOZ; \ -' / _ cnu
N\ 72 -




NOTRE DEMARCHE RSE

Notre démarche RSE s'articule autour de quatre piliers fondamentaux :

Protection de l'environnement : nous JTuvrons activement po
empreinte écologique et développer des solutions numériques éco -

responsables.

Epanouissement des collaborateurs  : nous cultivons un environnement de travail

stimulant ou chacun peut développer son potentiel et contribuer a notre
mission collective.

Diversité et inclusion : nous menons une politique de recrutement volontariste
qui valorise les talents dans toute leur diversité, convaincus que la richesse nait
de nos différences.

Ethique des affares : nous pla-ons | 'int®grit® et | a
relations avec I'ensemble de nos parties prenantes.

Année apres année, nous renforgons nos actions sur les trois dimensions de la RSE -
environnementale, sociale et économique - pour créer un impact positif durable.

Notre statut de Société a Mission vient consolider ces engagements historiques et leur
donne une nouvelle ampleur, alignant parfaitement notre mission sociétale avec
notre strat®gie d'entreprise, comme | e tradui

La Team RSE

ASI a constitué une équipe, baptisée la :
Team RSE, compos®e doug
de collaborateurs volontaires et engagés '
sur des sujets aussi divers que la
pr®servation de | denvi
étre et la qualité de vie au travail, la lutte

contre toutes formes de discrimination ou
encore le numérigue responsable. IIs ont
pour mission principal
RSE au niveau local et de participer

al 6enrichi ssement de |
ddASIChaque moi s, | d®qu
de partager des bonnes pratiques, idées

ou actions menées sur chaque site.




NOTRE DEMARCHE RSE

ASI est évaluée chaque année par EcoVadis qui certifie
I'engagement en matiére de développement durable des
entreprises. Sa m®t hodol ogi e de
standards internationaux du développement durable, tels que le
Global Reporting Initiative (GRI), le Pacte Global des Nations

Unies et la norme ISO 26000. Elle repose sur 21 indicateurs répatrtis
sur les 4 domaines suivants : Environnement, Politique sociale et
conditions de travail, Ethique des affaires et Chaine

d'" approvisionnement responsabl e.

d®pl oy®es par ASI nous a penveaus
Silver avec une note globale de 76/100 . Cette note nous place
parmi le top 15% des entreprises reconnues par  EcoVadis

- 000 AT
|, Tpr
Environnement Social et Droits Humains Ethique
Impact sur le score @800 Impact sur le score 9888 Impact sur le score @000
\ L
\-‘I 791100 7' 731‘100 7' 82!‘\00

-
nl SILVER | Top 15% ) s B
| ecovadis
1’ Sustainability Rating 4

SEP 2025

datX®@indre

76/100

A
G
&

Achats Responsables

Impact sur le score ®#000

\
79100

| N R @ Déja signataire de la charte Numérique
b Responsable de I'INR, ASI a obtenu en 2024 le
CHARTE label Numérique Responsable  avec un score
NUM E RIQUE de 542 pour un minimum requis de 300 points.

RESPONSABLE Ce label a été construit par I'Institut du

numeérique.

Numérique Responsable en partenariat avec
le Ministére de la Transition Ecologique,
I'ADEME et WWF. Il permet d'identifier et de
rassembler les organisations engagées dans la
réduction de l'impact environnemental du
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https://recognition.ecovadis.com/vUJjdZouDkuaknMUQ6WPew
https://recognition.ecovadis.com/vUJjdZouDkuaknMUQ6WPew

NOTRE DEMARCHE RSE

Du 9 septembre 2021 au 1er juillet 2022, ASI a participé a la premiére édition de la
Convention des Entreprises pour le Climat  (CEC) aux c6tés de dirigeantes et
dirigeants de plus de 150 entreprises de toutes les régions de France, de tous secteurs
et toutes tailles.

En relais de la Convention Citoyenne pour le Climat (CCC), la CEC vise a renforcer
| i mplication des entreprises et sp®cifi gueme
écologique.

La conviction de la CEC est que les entreprises ont les ressources humaines et

financi res pour contribuer directement 7 | a
mai s aussi pour j ouer uarismés butresdciearsde & boGiétéat e u r
d gouvernement, administration, associations, syndicats, consommateurs.

OBJECTIF DE LA CEC:
Coconstruire un nouveau modeéle
économique respectueux du vivant et
|l e mettre en Tuvre ° trayvers des
feuilles de route opérationnelles et
des projets concrets pour transformer
durablement les territoires en
réconciliant écologie, économie et
social.

Ce parcours a été un vrai accélérateur pour transformer radicalement notre fagon
de faire notre m®tier en tant qudbéacteur du nu
de route et le lancement de notre démarche Impact.

La CEC se déploie maintenant dans les territoires et mobilise des dirigeants reflétant
localement la diversité des entreprises pour les aider a réinventer leurs modéles

~

doaffaires 7 | 86int®rieur des |l imites plan®tai

ASI apporte aujourdodhui sogudsaolutmrein ~ | a CEC

C

» GONVENTION
<~ DES ENTREPRISES

POUR LE GLIMAT
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https://cec-fdr.softr.app/feuille-de-route?recordId=reculTZCk93JPrur0

NOTRE DEMARCHE RSE

ASI a rejoint en 202t hlo @armegail &damewme, Pl anet
lesyndicat professionnel de | 6®cosyst me n

Ensignantle mani f este de Pl anoesnhougseornnedadgagés a:

1. Reconnaitre que les changements environnementaux constituent un
enj eu majeur pour | dhumanit® sur | equel
impact et doivent se mobiliser

2. Nous mobiliser pour contribuer a la maitrise des risques
environnementaux en mesurant puis réduisant les impacts de nos produits
et services numeériques tout en sensibilisant nos parties prenantes.

Des engagements en totale P l ane t /e’(

cohérence avec notre projet T ec h ¢ C are

ddentreprise.
- SIGNATAIRE -

Début 2024, ASI a rejoint la
communauté du Coq Vert lancée par
Bpifrance, en partenariat avec 'ADEME
et le ministere de la Transition

écologique.

NOUS AVONS REJOINT .

LA COMMUNAUTE Cette Communauté regroupe des
dirigeants ddentrepri s
la transition écologique et énergétique

DUCUUVERT afin de favoriser | e pi

et doexp®rience entre |

¥ i
tog brifrance

Plus de 2 000 entrepreneurs font partie
de cette communauté, créant une
émulation collective en faveur de la
transition écologique.
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https://numeum.fr/
https://planet-techcare.green/manifeste/

NOTRE DEMARCHE RSE

ENGAGEMENT POUR UNE IA ETHIQUE ET DURABLE

En 2025, ASl a rejoint la Coalition for Sustainable Al, une initiative internationale
réunissant institutions, entreprises et organisations engageées pour faire de
|l dintelligence artificielle un |l evier de tran

joins the

" COALITION FOR A\*
< 7 TSUSTAINABLE/-

‘u=m : UN®&
GOUVERNEMENT )
Litt environment
Lokt programme

Convai ncusumdriguetesponsable constitue |l a cl ® dbéune t
durable, nous inscrivons | 88l A au ciur de nos
transfor mati on de n oestrewide@d misstors et cibmet deaangeil g u 6

en services numeérigues , nous nous attachons a développer des solutions qui

conjuguent innovation, sobriété et impact positif.

Notre engagement au sein de la Coalition traduit une ambition claire : garantir une
IA éthique, soutenable et véritablement au service du bien commun.

Ce que cela signifie pour ASI

Renforcer notre rtldanddaateomsemgag®on dodun
sobre, inclusif et responsable ;

Contribuer a des initiatives internationales visant 7 r®duire | dempr ¢
environnementale de | 61 A ;
Mobiliser notre expertise en data et intelligence artificielle pour concevoir des
solutions innovantes, utiles et durables.
En rejoignant la Coalition for Sustainable Al, A S| r®af firme sa vol on:
collectivement pour que | dintelligeprages art i fi

partagé etun vecteur de transition écologique au service des générations futures.
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SOCIETE A MISSION ..,

| /Q\.
#1
UNE MISSION POUR ACCOMPAGNER LA 4n" ~as«kd zil§MN| ~Ts
TRANSFORMATION collaborateurs, développer leur niveau
i i kT8k?a®s«kl zk 2 g
Depuis notre participation ala Convention enjeux sociétaux et environnementaux

liés au numérigue ainsi que leur

des Entreprises pour le Climat et le PN -
.. capacité E'depl er notre mission au

lancementdenotre i | { "® gr k 7{8"g®I g K¢®, iz paksgas«k
{"| so?k iim®2k | ~g®k & i | {l1&s© k © Kk
nous souhaitons transformer. *

En devenant Société a Mission, notre volonté @

est de matérialiser ces engagements par des #2

objectifs statutaires clairs, déclinés en Développer des solutions

objectifs opérationnels, en actions associées numeériques utiles et créatrices de

.. . valeur dans le quotidien des
avec des indicateurs permettant a notre utilisateurs.

écosysteme de mesurer la concrétisation des

objectifs fixés.

NOTRE RAISON D'ETRE
#3

Ancrer dans nos offres et dans nos
accompagnements les dimensions

i k «~fasl® k® ii~rgg
+k| ®2 1 « « 2 zir {~s]|] k® g-~| rugésgke fesPonrsable.k )
zis{8"g® i | as© k « @ |~®ako«~gsl®ll

r
{1

nous développons des solutions utiles, )

«~fadk« k® kppsgrgk« i | « zKk f_(%&cd}’\{l zs~2

quotidien des utilisateurs.

#4
De maniéere concrete et mesurable, nous Créer une dynamique vertueuse et
cherchons a apporter de la valeur aux projets collective autour du numérique
Ik | ~« gzsk]|] ®« "~ ps| © | s z «resporisabld e pgridgsant &vdc ® |
transitions sociales et environnementales. toutes les parties prenantes nos

convictions et savoir -faire.

UN COMITE DE MISSION OUVERT ET

ENGAGE %7

Notre comité de mission, compose a 50%

i is|®k2a| k« k® b A%C i 0"g®k 2« igg {~| ik
économique, supetrvise le bon déploiement Participer sur nos territoires

de la mission et nous challenge pour i is{8§z"| ®"®s~| b zA
continuer de progresser. Il est présidé par projets en lien avec le numérique
Denis Pourlier-Cucherat, Directeur général favorisant la transition sociale et

de Keran et SCE Aménagement & environnementale.

Environnement.
Page 11



SOCIETE A MISSION

UN COMITE DE MISSION OUVERT ET ENGAGE

@~®2k g~{s® ik {s««s~|T g~{8&8~«l b AuC
économique, supervise le bon déploiement de la mission et nous challenge pour
continuer de progresser.

{ 4

Denis Pourlier-Cucherat Anais Vivion Patrick Vallée
Directeur général CEO de Beapp Dirigeant -cofondateur du
de Keran et SCE groupe Tibco

J\Q ; %‘
Loic Mathys Lysa Corcuff Théophile Toussaint
Consultant confirmé Développeuse Consultant

RAPPORT DE MISSION 2025 : CONCRETISER Wi s
NOTRE AMBITION COLLECTIVE = B

Un an apres étre devenue société a goiro R
mission, ASI publie son premier rapport o=
officiel, fruit doéun travai
2024. Ce document revient sur la
dynamique collective qui a permis de
structurer notre raison
objectifs statutaires, ainsi que sur les
premiéres actions concretes mises en

Tuvre pour | eur donner
Ce rapport refl tamrnotr
pour un numeérigue responsable au service

de | 6 h,etdarendre compte en
toute transparence de
engagements. Il marque une étape

importante dans notre trajectoire de
transformation et de contribution positive

ala société.


https://www.asi.fr/sites/default/files/2025-07/ASI_Rapport%20de%20Mission_mai%202025.pdf

LES 10 PRINCIPES
DU GLOBAL COMPACT

2

=

Promouvoir et respecter la protection du
droit international relatif aux Droits de
| 6 Ho mme

Veiller & ne pas se rendre complices de

vi ol ations des Droits de

Respecter | a |ibert® ddassoci

reconnaitre le droit de négociation collective
nati on

Contribuer h | 6 ®1 i mi

formes de travail forcé ou obligatoire
0abol i tion

Contribuer h |

des enfants

0®l i
en

buer : I
mi nati on

Contri

mi nat/ii on d
di scri 0

mati re d

quer

App [
pr o mes t

[
bl
Prendre des initiatives tendant a promouvoir

une plus grande responsabilité en matiere
ddenvironnement

Favoriser la mise au point et la diffusion de
technologies respectueuses
de | denvironnement

LUTTE CONTRE

10

Agir contre la corruption sous toutes ses
formes, y compris |
les pots-de -vin

Oelxt orsi ol

LA CORRUPTION
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LES 17 OBJECTIFS
DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Une démarche en lien avec les Objectifs de Développement Durable

En septembre 2015, Il es 193 £tats membres de |
d®vel oppement durable © I 6horizon 2030, intit
| Agenda 2030, 17 Objectifs de D®vel oppement
couvrent | &6int®gralit® des enjeux de d®velopp
climat, | a biodiversit®, | &6®nergie, | 6eau, | a
®conomi que ou encore | a paix, | dagriculture,

OBJECTIFS <. bURABLE

BONHE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE B EAU PROPRE ET
ET BUEN-ETRE DE QUALITE

TRAVAIL DECENT -"] EGALITES
ET CROISSANCE REDUITES

ECOMOMIQUE e

=)
(|

13 WESURES RELATIVES Vi ] PAIE, JUSTICE I PARTEMARIATS POUR

A LA LUTTE CONTRE ET INSTITLITIONS LA REALISATION
LES CHANGEMENTS EFFICACES DES DBIECTIFS
CLIMATMUES -

D

S particlt

Page 14
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A Nos engagements

p A Protection des données personnelles
A Participation & des projets solidaires



ASI soutient les principes de la Déclaration

Uni versell e des Droits de |l 0Hc
Du fait de ses activités, de son implantation géographique francaise, de la
localisation de ses missions et de ses fournisseurs, et de son périmetre
dédinfluence, | dentreprise nbéa jamais ®t ® co
internati onal relatif aux droits de | 6Homme

ASI respecte la législation francaise en matiere de droit du travail et les huit
conventions fondament al es de | 60Organisation
qui couvrent les 4 principes et droits fondamentaux au travail :

A Liberté syndicale et reconnaissance effective du droit de négociation
collective

A Elimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire
A Abolition effective du travail des enfants

AEli mination de |l a discrimination en mati r




Afin de prot®ger | es donn®es de | dentrepri se,
clients, ASI a fait | e choix doh®berger ses infras:
hébergeur certifié ISO 27001, localisé en France . Cette certification se base sur

plusieurs chapitres : cybersécurité, protection des données personnelles, contrble des

data, management des syst mes doéinformations.

Un DPO (Deélégué a la Protection des Données), nomme en janvier 2018, assure des
formations et des communications régulieres aupres des collaborateurs sur les

exigences relatives au RGPD (Transparence, Dr
permet aux ®quipes de prodiguer | es bons cons
exigences dans tous |l es projets et solutions

0 L Beglement européen entré en vigueur en 2018 a eu
une double vertu. D'abord faire prendre conscience

aux citoyens européens de l'utilisation intensive, et
croissante , de leurs données personnelles dans des buts
majoritairement mercantiles . Ensuite obliger les
entreprises a redonner la main & ces mémes citoyens
en les informant clairement et en leur donnant la
possibilité de contréler le traitement de leurs données.

Nous avons eu a coeur d'intégrer ces régles de gestion
des données personnelles dansle référentiel
d'exigences de base d'ASI pour la conception et le
développement des services numériques . 0

Boris FLEURY
Directeur des opérations Groupe

Les coll aborateurs doASI s
sensibilisés a la protection des données

personnelles au travers de communications par

mail, de formations ponctu
présentes dans tous les locaux.

Vous n’accepteriez pas de préter

votre brosse a dents.

supportas@ostfr

Mettez votre ordinateur en veille ou
verrovillez-le quand vous vous absentez. ™
le transmettez pas vos mots de passe et
créez en des complexes, uniques et différents
pour chaque application/site.

WINDOWS MAC LINUX
At [P [rp—
= R - i n +n . F . K

chatonduds —*  Ch@onbudquatre

&AS| + Uéquipe informatique interne +



Chaque année, CyberVadis évalue notre maturité en cybersécurité et protection de
I'information. Cette évaluation annuelle nous permet d'améliorer continuellement

nos pratiques et nos performances, tout en maintenant la confiance de nos
partenaires et clients.

L'évaluation de CyberVadis offre une vue d'ensemble approfondie de notre dispositif
de cybersécurité, articulée autour de quatre axes stratégiques : identifier, protéger,
détecter et réagir. Elle marque le point de départ d'un suivi continu qui nous permet
d'identifier nos points forts et nos axes d'amélioration potentiels.

Au-dela de 'analyse technique,  CyberVadis nous accompagne dans la vérification

et | a mise en Tuvre des mesures n®cessaires
réglementaires, notamment celles du RGPD, renforgant ainsi notre gouvernance et

notre sécurité numeérique.

cybervadis

Certificate of Cybersecurity Assessment

Notre score 2025 :

8241000

@)
«» -

DONNEES PROTECTION
PERSONNELLES/RGPD DES DONNEES

MATURE AVANCE

GESTION
DES TIERS

3

RATED SILVER 2025

® o

DONNEES GESTION PROTECTION
PERSONNELLES/RGPD DES TIERS DES DONNEES

MATURE MATURE AVANCE

* Soit une progession de 224 pts par rapport a 2024.

L6l ntelligence Artificielle est un outil pui
nos travaux quotidiens et les prestations que nous réalisons pour nos clients.

En tant qu'Entreprise de Service Numérique, nous reconnaissons l'importance
ddune utilisation responsable et ®thique de
élaboré une Charte IA destinée a nos collaborateurs.

Cette charte évolutive définit les regles applicables par chacun au sein de
| 6entreprise. Chaque nouvelle version est si
collaborateurs.



Don du sang

ASIs & a s sohafue e année a
DONDE SIS des collectes de don du sang
EN 1H organisées a proximité de ses
- agences et encourage ses

3 VIES collaborateurs a y participer .

?

et
guwattendez-vous ®

HENDEZ-VOUS SUR NOS LIEUX DE DON
PARTOUT EN ILE-DE-FRANCE P
dondesang.efs.sal ntefr / appll don

00009
Tondmarg et st TR =3

Courses solidaires

Tous les ans, de nombreux collaborateurs de | & e nt rparicipénts & des courses
solidaires comme les Petites Foulées d 6 AMor au profit du Secours Populaire,

Odysséa qui soutient la lutte contre le cancer du sein ou encore le marathon vert a
Rennes organisé avec la Fondation Yves Rocher sous| 6 ® gded & | n det Franhce t
ou 1 km parcouru =1 arbre planté .

x IJt FOGU qRa It OnY e Gij It 1Ol GslyskekNaittes Tournois interentreprise
juin 2025 Mars 2025 YI n¢e¢URY ijIOGe | OB
Acl w0l B | O~ YI

t
HO«



Chagqgue mois dobéoct obr e,vente$dbriqthes torganisggeear ™ une

| A@lapeila (I'Association Départementale d'Amis et de Parents d'Enfants Inadaptés

en Loire Atlantique). Soutenue national ement
déutilit® publique), cette op®ration vise 7 |

A un gain de notoriété auprés du UPEHAHON BR'UCHES ; %:%"
grand public et des entreprises afin Du ]4 Au 2[] UCTUBRE 2024

de sensibiliser sur les actions de

| 6Adapei
- POUR VOUS,
A une collecte de fonds  qui i POUR MO,
financera des sorties, des séjours,
des activités culturelles et sportives
pour les personnes accompagnées
ar | dorgani s me.

P 9 J'tAdapeiIa
Depuis plusieurs ann®es, ASI sb6associe ~ plus
association tel que | e Secours Populaire, | es
fonction des événements géopolitiques et des besoins locaux. Des collaborateurs
se portent volontaires pour d®poser | 6ensembl

de collecte prévu a cet effet.

Le r®sul tat t®moigne doune belle g®n®rosit® !




Depuis 2024, ASI a mis en place un dispositif de mécénat de
comp®tences au sein de | dentrepris
One.

oy Day One est une plateforme d'engagement solidaire qui
V)e permet aux collaborateurs de mettre leurs expertises au
service ddassociations sous for me

comp®tences | ors de | eur p®riode d
bénévolat sur leur temps personnel.

Ce dispositif est en lien avec notre -
4éme objectif en tant que société a
mission : e

« Participer sur nos territoires
d'implantation a la mise en place de
projets en lien avec le numérique
favorisant la transition sociale et
environnementale »

Total associations soutenues Total engagements
Associations en train d'étre soutenues 2 Actions solidaires 32
Associations déja soutenues &) 17 Dons et collectes 0
Sensibilisations 4
Causes Détails des engagements Compétences utilisées
_ 31% S'appligue uniguement aux actions solidaires S'applique uniguement aux actions solidaires

§

Education & Egalité des chances

23% Tech & Digital

Protection environnement & biodiversité - 16%
Chef de Projet & Opérations

19%

Handicap, Santé & Bien-étre 0 - 13%

o Marketing & Communication

Egalité des genres . 9%

rt, Design & Créa

2
i
>

Ar

, Culture & Patrimoine
Audit, Conseil & Stratégie

. Quelgues heures par se... Plusieurs jours/semaine...



PROTECTION DE
LOENVI RONN

‘ A Sensibilisation des collaborateurs

A Recyclage et réduction des déchets
A Achats et consommation responsables
A Réduction de nos émissions de CO2

A Soutien au maintien de la biodiversité
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SENSIBILISATION
DES COLLABORATEURS

Fresque du Numérique

Le numérique représente 4 % des émissions mondiales de gaz a effet de serre i soit
1,5 fois plus que le transport aérien i et ce chiffre augmente de 9 % par an.

78 % de cet impact provient de la fabrication des équipements, une étape trés
consommatrice de métaux rares et souvent réalisée dans des pays au mix énergétique
carboné (source : ADEME).

Consciente de ces enjeux, ASI agit pour réduire son impact et préserver les

®cosyst mes. La sensibilisation des coll abor a
campagnes de communication, adoption de bonnes pratiques et organisation

ddateliers de Fresque du Cli mat

Certains collaborateurs, form®s ~ [,§ i a@on
tour leurs collégues. La Team RSE et plusieurs salariés ont également L3 ﬁgsqﬁ%

participé a la Fresque du Numérique, prolongeant ainsi la réflexion du Numerique

autour doéun num®rique plus respons%ble.

®mentation de |
. “mais une démarche collective qui embarque toutes les
OAdopter les outiflsn@dfP|Dns de | dentrepri se

Generative, ce n'est pas qu'une Communication, Direction, etc.
question de technologie. Les

sujets soulevés sont bien plus Pour favoriser cette acculturation, nous nous appuyons
larges qu'une simple formation sur |l a Fresque de | 61 A, con-u
produit : il s'agit de comprendre Formation. Nous avons la chance de compter parmi
_ lesimpacts humains, nos équipes Marie, Lead IA, Change Management,
e”"'m””emed”ta}‘x,?t il e Experte Copilot et certifié¢e Fresqueusede | 61 A. E
g anime des ateliers qui complétent les Fresques du
Climat et du Num®ri que d®] " d
Marie BERTUCAT af_in d6®|argir_ l a sensibil.
Consultante Change environnementaux et technologiques. La Fresque de
Management | 61 A est un at el i e-métiasoli peareto r a
& Fresqueusede | 6ldAdaborder | 61 A autrement, de
concrete, pour ouvrir les consciences et construire
ensemble des usages responsables et porteurs de sens.

ChezjASket MO by ASI, nous sommes convaincus
Fresqgue de 5 Ol

Contribution Lutte contre les changements climatiques =~
it Ltrw@ UDNCUD CrRWGHDRAD CDU ND
changements climatiques et leurs répercussions




SENSIBILISATION
DES COLLABORATEURS

] ., .
1 ® GUIDE DES ECOGESTES NUMERIQUES

Nous avons participé a plusieurs reprises au Digital Clean Up Day, une
journ®e de sensibilisation ~ | 0empreint e
qui a lieu en mars de chaque année.

Afin de prolonger les actions initiées lors cet événement, nous avons
élaboré et mis a disposition de nos collaborateurs un guide des écogestes
numériques qui recense toutes les bonnes pratiques responsables a
adopter tout au long de | dann®e.

Archivage et suppression automatique des messages, optimisation du
partage de documents ou encore gestion efficiente de son systeme de
stockageé Les astuces sont nombreuses !

| Les 5 incontournables

Le guide des écogestes
numériques
elles sont les bonnes prafiques & adopfer au bureau 7

(@ owter s bons estesau quotdien it aue de
ier o faire une oction une fois dons lannée.

2 ® SENSIBILI SATI ON ¢ ROOKIE DE L&I MPACT ¢é

Dans une | ogique doacc ududlaescodabarateurs ASIr o gr e s
suivent des leur arrivée un parcours de sensibilisation en ligne intitulé

¢ Rookie de |06l mpact e

Ce module obligatoire a pour objectif do
fondamentaux du numérigue responsable et de la démarche Impact

port ®e par | dentreprise.

Découpé en cing parties, il aborde les grands principes du numérique et

ses impacts, les trois piliers du numérique responsable  (Planéte,

Personnes, Prospérité), ainsi que des mises en pratique concrétes  pour

agir au quotidien.

Ddune dur ®e urkdenne & une heure trente |, ce parcours se

conclut parun quiz de validation des acquis , permettant a chaque

coll aborateur doéancrer durabl ement ces n
professionnelle.

Contribution Lutte contre les changements climatiques =~
U trRw@ ODACUGD CRWOIHDARAD CDU ND

changements climatiques et leurs répercussions




SENSIBILISATION
DES COLLABORATEURS

1
3 . ® | A FORMATION IMPACT
Afin de renforcer la culture du numérique
responsabl e au sein de dbentrepr.i

en2024une f or mati on dédiéma]memjeum Co”aboratews
environnementaux et sociaux du numérique. en 2024
Cette journée de sensibilisation aborde les

t h®mat i ¢geoecsncaption , de protection des
données , éthiflue e t aatdssibilité numérique , a
travers des cas pratiques favorisant la mise en

action.

@

Ouverte " | densembl e ddi messiprgdpigmatong e

. . en présentiel
collaborateurs sur 13 sessions organisées sur nos

différents sites.
En 2026, des sessions de niveau 2 viendront
approfondir ces apprentissages, avec une priorité
donn®e au th me de | daccessi nume

Prévu pour 2026 !

4 ® | EPARCOURS « ACCESSIBILITE ROOKIE »

Dans la continuité de notre engagement en

faveur doéun num®rique responsabl e, ASI
obligatoireen 2025 | e sui prcuicoumtdeun

sensi bilisation 7 opourcesm bi it® num®r
| 6ensembl e de ses coIIa mo

intitulé « Accessibilité Rookie » , vise a renforcer
la compréhension des  enjeux, obllgatlons et

| evi er s perhetantde @mdre nos
services numeériques accessibles a tous.

Ce nouveau parcours 6'n
vol ont® ddagir concr t
numérique plus éthique, inclusif et durable

coh®rence avec notre st atut o_ _trepris
mission.

D6une dur ®e urtkdesne yce pacours

ce conclu par un quiz de validation des acquis.

Un score de 85% soit 25 bonnes réponses sur les

30 questions valide votre parcours.

Contribution Lutte contre les changements climatiques =~
it Ltrw@ UDNCUD CrRWGHDRAD CDU ND
changements climatiques et leurs répercussions
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https://accessibiliterookie.asi.fr/slides/slide1.html

SENSIBILISATION
DES COLLABORATEURS

Lesbonnes pratiques ci-dessous sont affichées dans tous nos locaux .

LES 10 GESTES ECOLOS

A ADOPTER ILLICO

1 % o? 2

Prendre soin de ton Devenir un(e) adepte du
ordinateur pour allonger e-cleaning - ne conserver
sa durée de vie > 4> que les mails et fichiers

dont tu as vraiment besoin

Imprimer uniquement les
pages utiles et de préférence
en recto/verso, noir et blanc ~

ou sur des feuilles déja

Mettre ton ordinateur en

mode veille pendant tes %
absences, sans oublier

d'éteindre I'écran. En cas

d'absence prolongée, imprimées d'un cété
débrancher tout ton
matériel

5

Préférer la
visioconférence aux
déplacements

Boire I'eau du robinet Trier tes déchets (J
plutét que de I'eau en
bouteille

9 10

Aller au bureau & pied,
a veélo, en transport en
commun, en scooter
plutét qu'en voiture

Utiliser un mug pour
boire son café ou thé au
lieu d'un gobelet jetable

Utiliser les escaliers
plutot que I'ascenseur




RECYCLAGE ET REDUCTION
DES DECHETS

Recyclage des déchets courants

ASl a renforcé le recyclage des déchets et le ‘

tri sélectif en faisant appel a la société ELISE,
une entreprise francaise spécialisée dans la
collecte et le recyclage des déchets de

bureau. Elle se distingue par son engagement

social et environnemental, en créant des
emplois pour des personnes en difficulté

i i s | « kWied® sittation de handicap.

523.50 kg

de déchets collectés
pour étre recyclés*

“recyclage matigre
ou valorisation

Ce dispositif a été mis en place dans plusieurs

de nos agences et demande plus de rigueur
A Bilan recyclage a Nantes du

avec. des poubelles @fferentes pour le 011012005 2t 01/10/2025

plastique, le verre, le papier, les cannettes, les

piles, le toner et les cartons. Nous avons

X o ” @ BIO DECHETS 160.50 kg
également mis a disposition des composts . @ DECHETS NON RECYCLABLES 15,50 kg
Des documents de sensibilisation et de ® METAUX 12.50 kg
bonnes pratiques sont disponibles sur @ PAPIER & CARTON 238 kg

zi s | ®edeg &fithages sont disposés au- PLASTIQUES 4450 kg
dessus des poubelles pour guider les  ® VERRE 52.50 kg

collaborateurs .

Recyclage des déchets électriques

Des WE(ee)TRI box de z i logganisme Ecologic
sont a la disposition de nos collaborateurs afin de
leur permettre d'y déposer leurs petits appareils
électriques usagés professionnels ou personnels
pour © i seienkbien recyclés et revalorisés.

o Consommation et production responsables
Contribution Etablir des modes de consommation et de production

durables
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RECYCLAGE ET REDUCTION
DES DECHETS

Revalorisation de nos matériels informatiques

ASI a signé une convention de partenariat avec AFB, la 1ére entreprise adaptée
européenne a but non lucratif spécialisée dans le reconditionnement
informatique . Sa mission, directement liée au Développement Durable, est de
donner une seconde vie aux parcs informatiques et de proposer des emplois
durables pour des personnes en situation de handicap.

Chaqueannéel " 4* g~zzkg®k zik]| «k {ifforratiqiex | ~« |
obsolétes ou cassés. Toutes les données sont effacées selon un processus certifié

ISO 9001. 65% du matériel est reconditionné et 35% démantelé en vue de

valoriser les matieres premieres selon les régles européennes en vigueur. Ce
partenariat a permis de créer un emploi a temps plein chez AFB pour une

personne handicapée.

7% AfB
- oy
Ontl portabie A
& - 20% 3 a& S 7'A
N d’Engag N
ment Soc;j
ot do b Cial et
Imprimarts s “Vlfonnementa |

AfB ost o
: Premiey
S0n ey, FOUDe elropge, —
Pertise ep ey N d'utifitg
FE550URCRs nap, allos :;e;:w tde don, :'lxlale SPecialise.
a €85 2t rec,

N
O, AT ol o1 M) o eValorSation g pares
0% prés o 200 ,,,,m,"g:':wwet (amb.,?;g Nformatique
ont 7

TOTAL wls e e
e
51% Réemploi o
Pour g
49% Recyclage i g e en
D:':“lnmlond..,.
0% Fenergie prmace ::::,m‘:rggm‘
=
sorvour os oot
100% D m;'-':‘. m“? de
Ecam
100%

Taux de
réemplo;

Répartition entre réemploi et
recyclage des appareils collectés :

Caridaiian Consommation et production responsables

T @ Etablir des modes de consommation et de production
- RWE durables



Les imprimantes individuelles ont été quasiment toutes supprimées et remplacées

par un nombre limité de photocopieurs qui impriment par défaut en noir & blanc,
recto-verso.Chaque coll aborateur dispose d&un <co
et r écupér e rdelsés documentssCela memmet de réduire

significativement la consommation de papier et de renforcer la sécurité des

données de | €Eentreprise.

Les demandes de congés et les demandes de déplacement se font en ligne dans

zis| ® 7| k®I

LesdossiersRHY g ~ | ®2 " ® i k ® #ématérialigé®.tbe stock@ge | ® |

| {1 2s© k ik zik|]«k{fzk ik« i~««sk?« ik« ¢
service RH et limite les photocopies de documents.

Les bulletins de paie ont également été dématérialisés et sont mis a disposition
des collaborateurs dans un coffre -fort numérique personnel.

Lel i vret dH€hesu®i k zik| «k{fzk ik« i~g {k| ®c
de fagon dématérialisée aux nouveaux arrivants. La consommation de papier est
ainsi limitée.

Toute la communication interne  se
fait en ligne. La newsletter
mensuelle est publiée dans

zis| ®2"r"| k® k® zkc
courantes sur Steeple le réseau
social interne.

Nos actus business & €vénements

En ce qui concerne les échanges
clients-fournisseurs,| €env o i
factures clients est dématérialisé
ainsi que la majorité des factures
fournisseurs.




ACHATS ET CONSOMMATION
RESPONSABLES

ACHATS ET CONSOMMATION RESPONSABLES

Le service achats a pour mission de proposer une alternative écologique pour tous
les achats courants.

Parmi les actions concrétes, on peut noter :

ALe remplacement du papier utilis® dans |
photocopieurs par du papier PEFC(issu de foréts durablement gérées)

0el
A Lerecoursaun imprimeur certifié ISO 14000 et | mpr i mp&ewr t| 6i mpr ess

tous les documents officiels de la société (cartes de visite, papiers a en -téte,
plaquettes, etc.)

A Lechoixde produits déentregowem IRcohogmiuesdes s

Afin de continuer & progresser dans nos
pratiques achats, nous avons adhéré a la
Charte Relations Fournisseurs et Achats
Responsables (RFAR) en 2021.

Dans la continuité de cet engagement, nous
avons cette année  rédigé et diffusé notre
Politique Achats Responsables , ainsi que la
Charte Fournisseurs 2025 , qui devra
obligatoirementétre s i gn ®e
de nos fournisseurs .

Charte esEesE

RELATIONS FOURNISSEURS
ET ACHATS RESPONSABLES

@

CHARTE FOURNISSEURS

ENGAGEMENT DU FOURNISSEUR

Respect des lois et principes éthiques
+ Lo foumisseurrespecto les lois erwonneme ntales et sociales, ainsi
que les & le méme
I ot da o pirt O ses Patenakis ol employés.

oensemrp

de 'homme et conditions de fravail :

+ e foumisseur soutient et applique les principes de la Déclaration
elle des droits d el les fions de 'O

intemationale du fraval
ssure des cm de rEvai m de 1

ine ef de rmc'rzies v le I n
etdela i i “of des di

contractuelies en vigueur.

par

Ces deux document s soappU|7en

sur les engagements pris dans le cadre de la

Rl ol Gk

Charte RFAR, dont nous sommes signataires.

En tant que signataire, ASI participe  chaque
année au Comité du Parcours National des
Achats , organisé par le ministére de

| £conomi e, des Fi
Souveraineté industrielle et numérique.

nances ej
Conformément & nos engagements, un

critere environnemental  est intégré de
maniére systématique dans la sélection de

nos fournisseurs. z

Caridaiian Consommation et production responsables

w @

i

durables

+ lls'engag:

= lisinterdit toute forme de

*  Le foumisseur prend des mesures pour étre toujours pius responsable

socialement et écologiquement.

. s sllolce de géven': mleux les ressources m)umlle etla

1 les émissions.
de CO2, efdené en lespdluﬁonsdeswk deleoueldel ‘air et
limiter ko D!oduchoﬂde déchets.

des meilleurs
Ofolecﬂoncel‘em' ironnement

fidre d

snuque professionnelle

Le, ourmsseuv te les meilleures prafiques éthiques dans ses
vec ASI, Oemar\o'ammem de fransparence, équité,
ité, intél

processus d'achat en ne pmoosum Qux uchs'eurs aucun gvantage
susceptible d'influencer leur choix dans I'attribution d'un marché.

ADHESION

Etablir des modes de consommation et de production




ACHATS ET CONSOMMATION
RESPONSABLES

EQUIPEMENTS ELECTRONIQUES

Pour |l imiter | di mpact environnemental tr s f
électroniques, nous agissons activement sur la durée de vie de nos matériels.

Ainsi, tant que les matériels sont compatibles avec nos critéres de performances

et de sécurité, nos collaborateurs sont tenus de les conserver pour des durées

minimales :

A 5 ans pour les ordinateurs

A 3 ans pour les téléphones

Durant cette période, la  réparation est systématiquement privilégiée , lorsqudel |l
est possible et pertinente.

€ | 0i ssue de |l a p®riode minimale de d®tenti o
uniguement en casde  dysfonctionnement , imh@équation avec la mission du

collaborateur , ou pour des raisons de sécurité .

Depuis 2021, 100 % des téléphones mobiles
achet ®s par | 0econdticanes i s e

Nous avons également intégré dans notre
référencement les mobiles de la société
européenne Fairphone , des appareils pensés
pour intégrer des contraintes
environnementales et de commerce

équitable tout au long de la chaine de
production.

En ce qui concerne les écrans ou autres types
de matériel électronique, le service achats
privilégie le reconditionné dés que cela est
possible .

\

|

|

|

|

) |
fairphone I
|

|

|

|

/

Caridaiian Consommation et production responsables

Etablir des modes de consommation et de production
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ACHATS ET CONSOMMATION
RESPONSABLES

Goodies

ASla décidé de réduire au maximum | € a di€atb prentotsonnels produits dans
des pays étrangers .

Que ce soit pour les collaborateurs, les clients ou les partenaires, tous les

nouveaux goodies distribués par z i k| ®2dorff HesarrRais utiles et produits
autant que possible en France : gourde, sacs,stylos, carnetsO

Le «Welcome Pack»

+r"O© k «”hz”r2s| is«8~«kl io0« «~|] s| ® g2"r®s-
composé de :
A un sac déjeuner réutilisable, 100% éco -congu, a partir de toiles de
stores recyclées, et confectionné alamain ~  «ks| ik zi"®kzsk?
réinsertion professionnelle Lilokawa, basé a Ancenis (Pays de La
Loire).

A une gourde en inox pouvant étre utilisée sur de nombreuses
années. Son utilisation permet donc de supprimer définitivement
| Eusage de bouteill es oaubdreauugobel et s en

A un carnet imprimé en France et fabriqué en papier recyclé

>

une tasse de fabrication européenne
A un stylo BIC bio -based

Un GQM::)M;Q-

0 R P%z"""' i

'. l 0 ,. SANIETE
L]

purable; utile-et

Caridaiian Consommation et production responsables

Etablir des modes de consommation et de production
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ACHATS ET CONSOMMATION
RESPONSABLES

Consommation do®nergi e
k|® §/\a
B k® i ~a{r"®s© ki
+k | @p,epkus 2@1;_1 fgoy |egg sooflg st situé

dans un batiment la eIIisé C
EFFINERGIE RT2005

Depuis 2021, le batiment occupé par
notre agence de Rennes a été congu
et réalisé dans une démarche de
haute performance énergétique et
,, emengale.

ke« % Le%r::l?du niveau E2/C1 du label
Energie Carbone , en conformité avec
la réglementation thermique RT 2012.

effinergie

Ce label atteste :

Addune performance ®ner
supérieure a la réglementation en
vigueur,

Addune r®duction signif
| Oempreinte carbone du
A de la prise en compte de critéres
exigeants en mati r e
gestion des consommations
(chauffage, climatisation, ventilation
double flux, éclairage LED), et de
confort des occupants.

imatiques
GDACiD CrRWOHDRAD CDU ND
changements climatiques et leurs répercussions

Page 33
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REDUCTION DE NOS
EMISSIONS DE CO2

Bilan Carbone

Apres deux premiers bilans carbone réalisés en 2009 et 2020 essentiellement sur les
scopes 1 et 2, nous nous sommes fait accompagner en 2022 par lors des

précédents bilans carbones
scopes.

Contribution

U LRWQ@

changements

EKODEVpour réaliser un bilan carbone sur les 3

Nous avons r®alis® ce bilan carbone compl
®mi ssions totales et de pouvoir identifie
par deux nos ®mi ssions dodici 2030.
LO®tude a port® sur | a mise en Tuvre de |
induites par chacun des 7 sites de | dentr
en | occurrence 2021.
Comme | ors des pr®c®dents bilans carbones
important de nos déplacements.
Nous avons donc renforc® nos plans ddacti
trajets domicile travail, avec notamment le déploiement du forfait mobilité douce
et mis en place des indicateurs précis de suivi.
- 1o Scope 3
cops
B h @
Déplacements domicile-travail Pour le total des agences ASI Déplacements professionnels
-y
=EQ
.| Achats de biens et services -
(matiéres premiéres, produits
intermédiaires, consommables, senvices. .
- A
el ¥ e ™
B
. Consommations des bétimerlts:_—_.’_____.—.-. c'}
' L i i Energies & Mumeérique — 1%
Evénements & Reéceptions H g 4 Collecte et traitement -
IEI des déchets produits
!ﬂwi :'ﬁ L[']_T:t o éCunsommatium énergétiques
Amortissements Télétravail I—‘
(bdtments, vehicules, matériel | 4%
i, )

S

abncabD CRWIHDRAD CDU N

climatiques et leurs répercussions
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REDUCTION DE NOS
EMISSIONS DE CO2

Activité de
bureaux ASI

» Tous les postes sur lesquels un collaborateur ASI
® 9 ® donné a un impact direct, notamment I'énergie, les
' - ‘ déplacements & les déchets.

N 880tC02e

Utilisation des

produits vendus

» Mesure I'empreinte carbone liée a 'expertise propre a ASI

- I sur son cceur de métier

ltjf
~ Prise en compte afin de déterminer au mieux 'empreinte
carbone d’ASI sur I'ensemble de sa chaine de valeur 9]1 tB[I2B
—_—
Ldenseignement principal de ckEOnmpaetum8j kal

des services numériques que nous concevons et développons pour nos
clients . Il est supérieur a toutes les émissions liées au fonctionnement de

| dentreprise. Cela renforce nos convictions
numeérique.
Ce bilan carbone est publi® sur |l e site de |

cadre du programme Diagnostic D®c ar b o n 0pkopdsé conpintement
avec Bpifrance.

s
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REDUCTION DE NOS
EMISSIONS DE CO2

Déplacements

-k8 s« ik | ~{fak T«k« M|l k«l zk« g~zz~f ~2a/
transports en commun (train, tram, bus et métro). Depuis janvier 2023, ils
bénéficient du remboursement de 100% de leur abonnement.

"ps| iik|]g~ 2"qgksi 8rszws «pt~@Ps®&K{ ki |[k® { ~- k| « ik
émetteur de CO2, AS1 a signé un accord d€fentrepris

durables en 2021 qui évolue tous les ans.

+k® ~gg-~?2i 8ka{k® b ®~ « zk« g~zz"f~2~r@k 3
de3, 20N par -etouagoet0al Nepour 220 jouUr sitsrzav.
A ~8®k| ® zi | ik« {~ik« ik il8zAgk{k|® «

A Vélopersonnel © i sz «~s® | zkg®2s© k ~ | ~| 1

A Engins de déplacement personnels (motorisés ou non) ou en location ou en
libre -service, comme les gyropodes, les scooters électriques, les trottinettes
|l zkg®2s© k«l >~2«© k gk« k|gs| « «~|® {~
doivent étre non thermiques.

A Covoiturage en tant que conducteur ou passager : il est encouragé le plus
souvent possible pour les trajets quotidiens et dans le cadre
professionnel entre collégues : déplacement sur un évenement, réunion avec

"] gzsk|® ~7 | §r~2a@®k| ~"s2kO

>k g~| ® "® «i ™ § § domicile Kieude thavaik kakitue®2aihsk qu@sur
tous les trajets de rabattement vers une gare, une station de métro ou de bus.

Si un collaborateur souhaite cumuler son
abonnement aux transports en commun avec ‘b
zis|i k{]|]s® 8§21~ k §n~a zj~rg PArsS®« 7
Durables, alors son indemnité annuelle passe a
800>Nk| ®2 k&2 s«k &2k{f~ 2«k
abonnement & 100% tout en lui permettant

lgrzk{k]| ® ik fl |l psgsk?2 i {9 s
ik AENRY. + ak{f~ 2«l « «isz S.z OIgcT{F§oZrI

des modes de déplacement doux pour ses trajets
domicile -travail.

Mobilités Durables

imatiques
GdDACiD CRWOHDANAD CDU ND
changements climatiques et leurs répercussions
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REDUCTION DE NOS
EMISSIONS DE CO2

Véhicules électriques

Les objectifs fixés par la loi sur la transition énergétique
pl acent |l es v®hicules ®l ectriques au centre d
important. Les nombreuses initiatives en faveur de la
mobilité électrique prouvent que le véhicule électrique
s'insére parfaitement dés aujourd'hui dans la réflexion
autour de la mobilité de demain.

Cdbest pourgquoi, nous avons d®cl
possibilit® © nos coll aborateur
déplacements domicile  -travail en voiture €électrique en

installant des bornes de recharge en libre  -service dans

nos locaux. De véhicules

La Car Policy de | dentreprise ne elre%'lql@?%‘?‘ﬂsce pl
véhicules électriques. notre car policy

. - - . S
Contribution =" =" 5 B CRWIHADAAD CDU ND

U @ . . , .
U trRwWQ@ changements climatiques et leurs répercussions
Page 37




Le projet de refonte global du site internet de | 6 e nt raeéférpenséede facon a ce
que celui-ci soit le plus éco -congu possible et continue de respecter les normes
ddaccessibilit®

Pour concilier nos enjeux de communication et nos objectifs environnementaux
nous avons travaillé a la fois I'UX/ UlDesign, le code, I'hébergement et la maniéere de
concevoir lescontenus . Cela setraduit concrétement surnotre site par :

A Un design épuré, plus simple .
A Une réduction du nombre et de la complexité des pages .

A Une arborescence moins profonde et présentation optimisée de nos savoir-
faire pour faciliter la navigation et le référencement du site web .

A Un outil de mesure d d audi #00% BRGPD: Matomo . On ne récupére que les
données d 6 a u di etrme mavigation qui sont essentielles.

A Une réduction des poids des images avec | d ut i Idid sifarmat acnext-gen »: le
webp . Une prochaine évolution permettra d & a Iplusdain avec un format «AVIF ».

A Un hébergeur green. OVH est un des acteurs majeurs en termes de responsabilité
écologique . L 6 h®b errgisoone sa consommation d 6 e a Consultez son
manifeste .

A Une optimisation du code avec la minification des CSS,| dut i Idid®d tRMmaEmM t s
SVG en priorité et la réduction du nombre de requétes en limitant | 6 a p @ deb
ressources externes.

Your Impact Report et

Performance Impact

Ecograder scores pages based on a variety of performance,

Ecograder Score Emissions per Pageload efficiency, and user experience factors as well as emissions estimates
and green hosting powered by renewable energy.

0.11 e s 100

UX Design

Outof 100 @ grams of carbon dioxide © e — | 78

Green Hosting

5 _100

]
This page scores better than 91% of all URLs crawled by Ecograder

Score moyen de nos pages via l'outil Ecograder


https://corporate.ovhcloud.com/fr/sustainability/environment/
https://corporate.ovhcloud.com/fr/sustainability/environment/
https://corporate.ovhcloud.com/fr/sustainability/environment/
https://ecograder.com/
https://www.asi.fr/asi/eco-conception-site-web-asi

SOUTIEN AU MAINTIEN
DE LA BIODIVERSITE

-]
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1,060,1M

Pages neutres en CO2 vues

L'impact CO2 de mon site web

Ce graphigue montre comment les émissions de CO2 du site web de ASI sont compensées,

Y
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1.70T

CO2 compense

~
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]
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Arbres plantés

Notre site web est neutre en carbone depuis septembre 2019 !

Depuis 2019, nous avons rejoint la communauté

nombre de pages vues sur le site. Toutes les 5 000 pages vues,

aut omat i

quement

un

arbr e

au

14,889

Vues restantes pour planter
un nouvel arbre

Tree-Nation. Un tracker collecte le

Tree-Nation plante

nom doAS|

Tree-Nation participe au reboisement de la planéte et se charge de transformer

chaque arbre virtuel en arbre réel.

soutenir.

Deplus,achaque

nouvell

e arr

Ldentrepri se

i v®e

pr

Chacun a la possibilité de voir le nombre d'arbres ainsi que les différentes espéces
plantées sur le site de tree -nation.

Evolution du nombre d'arbres plantés et du CO2 capturé

596 arbres
| Total d'arbres plantés

2022

Compenaation

7

Jul 2022 2023

Artres plantes

1.02 hectares

Total rebolsé

2023 2024

choisit quel
de salari ® dans
. - -.z—_i £ =g .
Juil 2024 2025 Jul 2025 026
138.75 tonnes

O

Total de COZ capiuré
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SOUTIEN AU MAINTIEN
DE LA BIODIVERSITE

Parrainage ddune ruche

Afin de contribuer a préserver la
biodiversité, ASI a décidé de
parrainer une ruche par le biais de
| dassoci ation Un t ¢
depuis avril 2019,
participe a la sauvegarde des

abeilles noires et au

développement des colonies.

Espeéce en voie de disparition &

cause de pesticides et autres

parasites liés a la pollution, ces
abeilles meurent ou désertent leurs
ruches empéchant la pollinisation.

Alors gue certaines entreprises installent des ruches sur
le toit de leurs batiments, ASI a privilégié le parrainage

chez un apiculteur qui saura p
d Gr©ce © un espace sur | e site
collaborateurs peuvent suivre les actualités postées

par | dapiculteur ainsi que | e

colonie.

Mai s cet ®change va plus | oin

web, certains apiculteurs proposent de visiter leur

exploitation lors de portes ouvertes afin de sensibiliser

|l e grand public © | 6enjeu de |
abeilles. Cbest | e cas doAl air
se trouve la ruche ASI.

Alain est apiculteur dans la Brie verte depuis 25 ans et : : ‘
sdoccupe ddenviron 100 rucheg 1 W aa us si €
dans un projet do®conomi e s gEE e y 1 roc 0V
assure | a formation ddune t : | f e mme s

Le miel du rucher des Cours Doux détient le label AB
Agriculture Biologique.

Contribution  Vie terrestre

hY

a | € ODTEL Préserver et restaurer les écosystemes terrestres



https://www.untoitpourlesabeilles.fr/actualites/6-apiculteur-alain-l./483-bienvenue-au-rucher-des-cours-doux.html

SOUTIEN AU MAINTIEN
DE LA BIODIVERSITE

Partenariat avec « Grainettes »

Depuis 40 ans en Europe, 70% des fleurs
sauvages* et 80% des insectes pollinisateurs

ont disparu**. LoOourgenc
d®ci d® ddéagir en mobil.
ses collaborateurs autour de ces enjeux et

en sdentourant de parte
méme volonté de lutte en faveur de la

préservation de la biodiversité. Objectif :

sensibiliser !

L6 ent r @anettes ,espécialisée dans la
vente de bombes © grain
fournisseurs privil ®gi ®

(Sources : *PNUE ** PLADXBe)

Ces petites bombes qui renferment des graines de

plantes melliféres locales contenant du pollen et du

nectar sont devenues les vedettes des différents
®v®nements auxquelles partici |
Challenges ludiques en interne, job dating,

rencontres clients ou encore salons : toutes les

occasions sont bonnes pour sensibiliser aux enjeux de

la préservation de la biodiversité.

Petite, pratique et surtout trés utile, la bombe a
graines est un petit bouchon végétal qui permet de
fleurir trés facilement un balcon ou un jardin dans le
but de nourrir les insectes pollinisateurs en déclin
(abeilles, bourdons, papillons, etc.).

Il suffit alors de déposer ces bombes a graines sur un
coin de terre pour voir pousser des fleurs sauvages
trés appréciées des abeilles, bourdons, papillons et
autres pollinisateurs.

Photos prises par des
collaborateurs quelques
semaines apres avoir utilisé les
bombes a graines Grainettes .

Contribution  Vie terrestre

hY

a | € ODTEL Préserver et restaurer les écosystemes terrestres




EPANOUISSEMENT
PROFESSIONNEL DES

COLLABORAIEURS




Nous avons lancée début 2023 une démarche de transformation dont
| 6objectif est doint®grer nos engagement s
®qui pes ASI. No us Démarahe mpast bapt i s®e

Hle comprend de nouvelles méthodes, de nouveaux livrables, de nouveaux

r ®f ®renti el s, qui centrent nos approches s
toutes les parties prenantes : nos clients, leurs utilisateurs, la société,

| environnement, | es coll aborateurs ASI et

doam®l i oration conti nue.
VOTRE ENTREPRISE

Business, productivité,
gualité, transformation,
innovation, responsabilité ...

Sens, motivation,
compétence,
expérience...

Sens, amelioration,

8) LI

Satisfaction des

contribution besoins, expérience,
societale... ethique ...
Sobriete, bilan envircnnemental... Inclusion, diversite, grande cause...

Cela se matérialise par :

A une meilleure association des expertises, des regards croisés sur les
situations : vision produit, expérience utilisateur, approches
technologique et organisationnelle,

A un questionnement plus structuré sur les conséquences de chaque
action pour chaque cible,

A et surtout, une mesure syst®matique de |
concernés par la transformation.



Des temps d 6 ® ¢ h a negte scollaborateurs sont organisées pour partager les
connaissances et expériences

A Les MidiGeeks servent & pour approfondir les technologies (Angular, React
Native, API, micro -services ...),

A Les Data Intelligence Friday ont pour but d 8 e x p llas usages autour de la
donnée (Data Science, Data Quality , IA...),

A Les Sandwich Party sont| 6 o ¢ ¢ alii ¢ rilasepportunités de la transformation
digitale par des retours d @xpériences .

A Lescommunautés Produit, Data & IA, Pilotage et Transformation, animées par des
Practice Leaders et Team Leaders, permettent aux collaborateurs ddappr of ond
leurs compétences et expertises par le partage de connaissances et de bonnes
pratiques .

Sponsor de nombreux événements et partenaire de différents réseaux professionnels
et écoles, ASI permet a ses collaborateurs de transmettre leur savoir, d 8 ®changer
avec leurs pairs et de s 0 e n rdescchnipétences d 6i nt er exdemesnt s



La croissance doASI
organique : aucune

O opération de croissance
O externe nda eu lieu
cr®ation de | dentrep

1993.

30%

Des recrutements
se font en CDI

La croissance des effectifs

par | dembauche fait partie
intégrante de la stratégie.

Des recrutements sont
issus de la cooptation

Des communications sont
adressées regulierement a nos
collaborateurs afin de les alerter
sur les postes a pourvoir et faciliter
la mobilité interne

Régulierement, les postes les plus
recherchés sont mis en avant dans
la newsletter interne. Cela favorise
les candidatures internes mais
aussi la cooptation quireprésente
11% des recrutements chez ASI.




Chaque nouveau collaborateur

b®&n®f i ci e ddun parcour
personnalisé préparé par son manager :
petit d® euner dbdaccue
nouvelle équipe, présentation de

| entreprise et de son t e
des locaux, déjeuner avec son manager
et ses col |l guwdcomer e mi
pack, moments dOo®chang:¢
homol oguesé
Pour permettre a chaque
collaborateur de connaitre au mieux
| organi sation, | densem
compétences et des métiers de
| entreprise, tous | es
collaborateurs participent, dans le
semestre de leur arrivée, a une
journée baptisée Welcome Day au
si ge de | dentreprise.

Cette journée animée par le Comité
de Direction, allie présentation
corporate , ateliers ludiques,
moments de convivialité et

do®changes.

Elle permet aux nouveaux ASlensde

sOi mpr®gner de | a cul't
de maniére trés pragmatique et

conviviale.




Le peu de niveaux hiérarchiques favorise la proximité entre tous , des co -présidents
aux stagiaires, tout le monde se tutoie chez ASI.

Les managers accompagnent au quotidien leurs collaborateurs dans leur montée en
comp®t ence et | datteinte de | eurs objectifs p

Manager chez ASI, cdest avant tout °tre ° | 0ORG
les moyens de réussir.

Ldentretien annuel [
permet a chaque collaborateur
dd®changer avec son
sur I'amélioration de ses

compétences, les objectifs

atteints et son projet

professionnel.

Chacun peut retrouver

| i nt ®gralit® de ses
dans un outil dédié et les

consulter a tout moment.

Equilibre vie
professionnelle / 2021 2022 2023 2024

Les entretiens annuels individuels Vs [eieamal

sont aussi | occasi (

collaborateurs do®V .0 313 3,02 306 3,05
équilibre entre vie professionnelle et

vie personnelle.

~ . . . Hommes 3,08 3,12 3,12 3,16
LO®qui pe de directi

managers sont tres attentifs a
| 6®vol ution de cet i Total 3,09 3,09 3,10 3,12
chacun des collaborateurs.

Echelle : 1 = Trés déséquilibré 2 = Passable
3 =Equilibré 4 =Tres bon



Dans un secteur trés compétitif ou le marché du travail est particulierement tendu,
retenir les talents est un challenge permanent.

Avec 5% de la masse salariale consacré a la formation I d®qu
;

pe des resso
humai nes accompagne | es coll abo t e

[
a ur s dans |
Une démarche qui permet de contenir le turnover, tout en contribuant a

| 6®panoui ssement des sal ari ®s.

Afin de permettre a tous de monter en compétences et de développer des savoirs sur

les themes clés du Digital : Expérience Clients, Data, Plateformes et applications,

Process Management, Agil it GSlaimsenplcalei on num®r
programme ASI Academy

Chaque collaborateur a la possibilité de participer a des formations en présentiel ou

distanciel, des Mooc , masterclass ou encoredu microlearning par | e bi ai s do
parcours ° plusieurs niveaux . d®couverte, ap
Ces formations multimodales Trajectobylgg

sont aussi un moyen de les

sensibiliser sur : Techig
La culture doAS

Les savoirs stratégiques

Stratégle dlgltale & e ducoets 4o bt o 60 T 0 Carsgaone e v, A e P T —
Expérience Clients,

Plateforme & Applications,
Data & IA, Process & Agilité

Les savoir-faire : gestion de
projet, conseil, business

development i oo e
management €&

o Au service de fimpact !
# Academy e e e R ALY I..'I.MPACT Sensibilisation & I'accessibilité numérique
LN

. . Peceoer s it oo =
La connaissance clients

Les savoir-étre : gestion de

crise, management,
intelligence ®mot i




La rémunération des collaborateurs est établie au plus juste, selon la convention

Syntec et grace a une veille constante du marché. La grille salariale est revue

chaque ann®e. Les augmentations de sal aires ¢
annuel en fonction des performances individuelles des collaborateurs.

La participation est particulierement équitable car 100% de sa répartition est
proportionnelle a la durée de présence dans I'entreprise au cours de I'exercice. Pour

l es alternants, | es apprentis ou |l es titulai:H
p®ri odes pass®es en dehors de | dentreprise sc
présence.

En compl ®ment de | a r®mun®r ation fixe 7~ | aqgue
variable, les collaborateurs bénéficient de titres restaurant d une val eur f aci

9,500, dont 50 pris en charge ¢@ématérighséd pourCe s t i
faciliter leur utilisation.

Chacun bénéficie également de primes qui valorisent leur implication dans
| entreprise.

A Laprimedecooptaton de 1300 G brut r®compense | a pa
coll aborateur dans | e recrutement doun nouve:

A Laprime ddappode dDODf ai best r®compense | e
identifié une nouvelle affaire chez un client.

Depuis 2008, ASI a choisi doint®gr el
son développement en associant des cadres

vol ontaires au capital de | b€
déop®r ations de MBBuyQOUWanageme
O Cela favorise une dynamique de croissance basée

sur la collaboration, la confiance et la pérennité.
En 2023, Cédric Etienne et Christophe Péron, Co -

du capital de |p0re®nst|rdcgf3p§S%oﬁd?fol@toenntdrde®cI|odo®Jv
est détenu par ses u capital | 0 en spartelbibiede de s s
dirigeants et salariés. cr®ation dou Fond Commun

Ia
doENntreprise (FCPE)



ASl assure a ses institutions représentatives du personnel | 6 e n s edesbdrois prévus
par la législation francaise et s 6 at t a faireevivre la négociation collective dans
| dentreprise

A Le dialogue est régulier avec les représentants du
personnel et de la délégation syndicale .

A 10 réunions sont fixées dans | 6 an m®e le CSE
(Comité Social et Economique) .

A Une Commission Santé Sécurité et Conditions de
Travail (CSSCT) est intégrée au CSE élue en 2023,
selon la réglementation en rigueur .

A Ces échanges ainsi que les Négociations Annuelles
Obligatoires (NAO) permettent de coconstruire les
différents accords d 6 e nt r @y garastissent une
vraie flexibilité et beaucoup de souplesse dans
| & or g a ndudravailide shacun

La possibilité de télétravailler permet aux salariés de réduire le temps de
déplacement entre le domicile et le lieu de travail , temps souvent considéré comme
un facteur de stress, ddédanxi ® ® ou de fatigue

La réduction de ce temps de déplacement contribue aussi a la réduction du risque

routier et de | dempreinte environnementale de
apporte également une meilleure articulation entre vie professionnelle et vie privée

et offre aux télétravailleurs une plus grande autonomie dans l'accomplissement de

leurs taches.

Le télétravail participe aussi aux mesuresvisanta assurer | 6®galit® pr o
entre les hommes et les femmes.

Pour toutes ces raisons, ASI a conclu un premier accord sur le télétravail avec ses
salariés le 24 mars 2015. Cet accord a été revu et mis a jour a plusieurs reprises.

La derniére version signée en novembre 2021 permet aux collaborateurs de
t ® ®travailler jusqudé”™ 3 jours |/ semaine ~ so
France métropolitaine.



Cetaccord permet au collaborateur

Les collaborateurs amenés a se

de mettre sa carriére professionnelle en déplacer sur des sites clients éloignés de
pause pendant un a 5 mois, pour se l eur domicil e b®n®fi
dédier a un projet personnel. récupération des temps de
Le collaborateur bénéficiaire doit avoir déplacement.
acquis 3 ans ddanci en nUntcBorddeslgrandsddéptacemenhts a
|l a demande. Ce cong® néiéasignele pjailket 2016.
collaborateur est maintenue pendant récupérer ces temps de déplacement
toute sa durée. sous forme de congés supplémentaires
ou de les monétiser au travers par
ASI propose également un Compte ;éte ;ng : te e du d g E EF?S; r |(
Epargne Temps (CET) ° | densemble de
ses salari ®s. Un accor@idedidlemteri€@r i se a
éteé signé avec les partenaires sociaux En 2025, ASI a actualisé son Guide de la
le 10 avril 2017 afin de permettre aux parentalité afin de renforcer
collaborateurs de gérer, difféeremment | accompagnement des
et avec souplesse, leur droit & conge. parents ou futurs parents. Ce document
recense | densembl e d
PP . : et internes favorisa
Les salaries beneflc_lent aussi de la mise professionnelle et vie familiale : congés
eln pIape du O‘lof] de jours de repos maternité, paternité, adoption, parental
s'appliquant a | ensemblg o!es ou PMA, mais aussi aménagements
collaborateurs de la societe. horaires, maintien de la rémunération,
Loaccord de Don de RT TadesSdciflds St dispésitifé delsdtitier?
2021, permet aux collaborateurs de psycholog|que De plus’ nous avons
donner anonymement et sans d®ci d® de r®duire | 8
contrepartie 3 jours de repos non pris a mi ni mum pour b®n®fic
ddautres coll abor at eurgse Cshgagauier 2 Nda®eLs. | e ¢
[ N congé patemnitt et ddéaccuei l
N @\*< “ 1 an dodaraclicedeR ans)®
- Ce guide illustre concretement
' | 6engagement dOdASI e
| i nclusion, de | a q
et de | 6®galit® prof

femmes et les hommes.
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La confiance et | 0®cout e, val eurs fondatri ce:
guotidien, a travers une communication réguliére des dirigeants et des managers sur

de multiples supports et vers | densemble des
Repr ®s entatives du Personnel ) runi ons dodac
interne, newsletters, messages doéinformati on
d®ci si ons strat®gi gues, ®v®nement seée

D

La qualit® de vie au travail et | exp®rience
préoccupations des managers.

En 2018, ASI a |l anc® | es Cercles dOAmM®l i orat.
collaborateurs volontaires de réfléchir et mettre en place des actions leur
permettant de se sentir mieux dans leur environnement de travail.

ASI sdest associ ®e pendant '
Développement Durable pour sensibiliser ses ﬁ
coll aborateurs ° | a protectd:i
Depuis 2019, | dentreprise a

ala Semaine de la QVT (Qualité de Vie au Travail)
qui a lieu tous les ans au mois de juin.

Lédobjectif est de faire d®c
collaborateurs quelques bonnes pratiques afin de
développer leur bien -étre au travail, au travers de
communications et animations internes.

Lors de la derniére semaine de la QVT, ASI a proposé
5 ateliers (1 par jour) bien -étre et prévention santé
aux collaborateurs.

Professeurs de Tai-Chi, de Yoga du rire ou encore de
Posturologie ont partagé des techniques et astuces
simples a reproduire. Les salariés ont pu apprendre
notamment a améliorer leur concentration, réduire
leur charge mentale ou encore soulager les tensions
physiques du quotidien.




Afin que chaque collaborateur puisse travailler dans les meilleures conditions, les

outils collaboratifs de Microsoft ( Outlook,Teams, Shar ePoi nté) sont mi
depuis plusieurs années. lls permettent également le travail a distance (télétravail et

mobilité) facilitant ainsi le quotidien.

De plus, des dispositifs de visio -conférence ont été installés dans chaque site afin de
réduire le nombre de déplacements, facteurs de fatigue pour les collaborateurs, tout
en permettant un travail collaboratif de qualité et en préservant le lien social.

Les collaborateurs utilisent Everwin pour la gestion des congés et de leur activité, un
outil performant et intuitif.

O

1] Office 365 2 everwin =

% Fy :

Outlook Eh

Power Point - Wo I e
OneNote - Excel m
A A aa
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Steeple

Steeple est notre outil de  communication interne  qui facilite I'engagement et la

cohésion d'équipe. Il permet de connecter tous les collaborateurs, ou qu'ils soient,

via des écrans tactiles, applications mobiles et web. Chaque collaborateur est libre

de partager | es informations qudil souhaite

La s®curit® informatique est primordiale dan:
coll aborateurs sont sensibilis®s aux bonnes |
supports en ligne. Les régles internes ont également été renforcées concernant les

mots de passe, la gestion du matériel ou encore la sécurité des connexions web.



Le programme Happy Team permet a tous les

coll aborateurs de b®n®fi cier
1500 pour or gani exgaprofebe s actiV|l 3
sionnelles avec dodautres coIIaboratﬁ 4

Karting, soirée jeu, cours de poterie, de cuisine,
escalade ou encore running, escape game

gyropodeé
+i k«® zk f i gk® ~pr
Les salari ®s font preuve doi ng@ncoldbGatedr@upour p

des expériences toujours plus originales. organiser des activités
extraprofessionnelles entre
Ce dispositif est plébiscité par les collaborateurs. collegues

Depuis sa création en 2017, prés de 250 activités ont
éte réalisées par les collaborateurs.




Convaincu que | a diversit® est un at Qekitsr, POUT
signataire depuis 2006 de | a Chartefde “"’aﬁ di v
sdengage ainsi 7 r es pec idiscrimnaten spus i nctHﬁlﬁ.E%:ﬁ; | a
toutes ses formes et dans toutes les étapes de la gestion des Ol

ressources humaines que sont notamqgte[WERShTEo‘emba

formation, | davancement ou | a promo”aslon oéles C
LOobjet de cette charte est ®ga|emenf°m\d“‘é sens
coll aborateurs de | 6entr edscimeadonaux enj eux de

ASI affiche ainsi sa volonté de développer la diversité au sein de
| 6entreprise et de faire en sorte

ses particularités, se sente appartenir a la société et soit toujours
reconnu pour ses compétences.
S Tous nos managers et chargés de recrutement suivent une
Nationalités formation sp®cifique afin ddodassur el

sont representees le recrutement et la non  -discrimination.

chez ASI.
L6O©®ge moyen au sein doASI @®u3a%t de
de | 6effectif ° moins de 25 ans et
ans).

ASI est signataire de la Charte des 1000. Lancée par la Métropole de Lyon et la

Mai son M®tropolitaine d®#MMh§ eettetchaerencpuagedes | 6 E mp |
entreprises a s'engager en particulier dans des actions concreétes telles que le

recrutement inclusif, la formation adaptée, et le soutien aux acteurs de l'insertion.

S EMG A PL
rL’Q-| U'\r o

« Nous sommes convaincus que l'insertion professionnelle
LA TE et I'emploi sont des enjeux cruciaux pour notre société. En
CHAR rejoignant ce réseau, nous affirmons notre volonté de
DES contribuer activement a l'inclusion et a la diversité dans le
monde du travail, en parfaite cohérence avec notre statut
10 o de Société a Mission. »
mSES

1009 EQTREP
'|_-|

Yannick GONNET, Directeur d'Agence Lyon




Depuis 2021, ASlI travaille avec différentes

écoles et organismes dans le cadre de POEI :
Pr®paration Op®rationnell e
Individuelle, tels que Diginamic , M2I, Wild Code
School, DTA, Fitecé

Une vingtaine de collaborateurs issus de ces

cursus ont int®gr® | dentre
années. En parallele, ASI participe a divers

événements permettant de présenter les

métiers et opportunités professionnelles au sein

de | 6entreprise comme | e Safari des M®tiers d
Num®ri gue ou | e Big Bang de | dempl oi

T

% <
122,77
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Chez ASI, les profils en reconversion sont de plus en plus nombreux. Ancien

électricien, opérateur médical ou encore agent de voyage rejoignent les équipes a

|l a recherche déune entreprise 0% chaque talen
|l es valeurs de coll aboration, dodexigence et d

¢ Apr s des ®tudes de psychologie, joai choi s
reconvertir dans | 6informatique. J7% _° suivi u

intensif ° | ®ENI, en un an et der mdéa p
d®couvrir | e d®vel oppement mobi l en fai
sp®ci alit®. Quand joali rejoint J20, |
environnement qui valorise vraiment les parcours

atypiques et | a mont ®e en comp®t ; Aujour
tant que |l ead d®vel oppeuse mobile, ® Faccompag
équipes au quotidien, je résous des problemes techniques, Témoignage de Barbara,

et surtout, je continue daapprL%deiév@lopbeﬁéé%heies
j6ai me chez ASI, cdest qudon ng\glsaprés%nnp%reou}sa p o
do®vol uer , de transmettr e, mai S auss. ge nous

. < en reconversion
dans des projets a impact, comme le mécénat de

compétences avec Day One ou la team RSE. »

MANIFESTE

#ReconversionFemmesNum

En 2025, ASI a monté sa premiere
communauté «  ASIWomen »,un collectif
ouvert a toutes et tous, convaincu que

interne, ASI est signataire du Manifeste |l 6®galit® professionnell

mai 2019. la place de la femme dans le Numérique

a travers des actions de sensibilisation.

Comme 150 entreprises qui se sont
engagées et ont recruté 533 femmes
en reconversion en externe ou en



ASI favorise | dinsertion des jeunes dipl?!®!@m®s,
cinquantaine par an) mais aussi des partenariats étroits avec des établissements

ddenseignement sup®rieur, des organismes de f
Afin déaccompagner ses coll aborateurs dans | &
accorde © tous ses salari ®s en contrat doalte

(apprentissage, professionnalisation), un droit & congés supplémentaires, baptisé

«congésrévisions € dodune dojour®aeuvrés.eCes jours de congés sont
rmun®r ®s et sont ~° prendre dans | e mois pr ®c
ddal ternance.

Nous participons ° plus doune vingtaine de fc

Ces forums sont | doccasion de rencontrer et
recherche de poste ou de stage de fin do®tude
déapprenti ssage aupr s de certaines de ces ®c

Les ®coles avec |l esquelles | dentr ePplytecksIESIG ol | &
EPSI, IAE, Ecole Centrale, INSA, Audencia...

ASI accueille également régulierement des éléves de 3éme et seconde dans le
cadre de leur stage découverte, ainsi que des éleves de terminale pour leur faire
d®couvrir nos m®tiers et | es aider dans | eur

Nos coll aborateurs sont aussi encourag®s ° s
de formation. Certains dispensent des cour s,
parrainent des promos. Des ateliers de r®dact
de recrutement sont aussi animeés par nos équipes RH.




DIVERSITE ET NON
DISCRIMINATION

Charte pour | 6®galit® professionnelle entre |
Ldentreprise a ® abor® une charte pour | 0d®gal
l es hommes qui est sign®e par | a direction, d

tous les locaux. Cette charte rappelle les grands principes et les pratiques qui
garantissent cette égalité au quotidien.

SFAS] CHARTE POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE FEMMES ET HOMMES CHEZ ASI

Afin de formalizer son engaogement 2n faveur de |'égalité professionnelle enfre
les femmes et l2s hemmes, ASl s’engage a -

1. Metire en place =t animer une démarche glokale en faveur de I'égalité
femmes/hommes et de la diversité au sein de |'enfreprse, =t la
promouvoir en inteme et en exdeme,

2. Sensibiliser et former |'enzemkle des manager: 4 I égalité professicnnells
femmes/hommes =t 4 lg mixité professionnelle, et gux bennes pratigues
comeipondantes,

3. Participer acfivement & la promotion des métiers du Numérique auprés
du public féminin,

4. Appliguer le principe d'&galité femmes/hommes 4 'embauche, en
matfigre de rémunératfion, d'emplei et de pesiionnemsnt, &
qualification, compétences et expériences &quivalentes,

5. Veiller & ce que toutes les formations soient accessibles, en fonction des
besoins vaolidés par leur responsable, & I'ensemble des salargs sans
disfinction de sexe,

6. Respecter |z principe d'égalité femmes/hommes: dans les velutions de
camigre en mafigre de rmunération, emplol 2t posiionnement, &
qualification, compétenceas et expériences éguivalentes,

7. Respecter le principe de non-discriminotion  danz  "évolution
profeszionnelle des salarés-parents, en prenant 2n compte limportance
de l'oriculafion enire 'aciivité profeszsionnzllez et 'exercice de lo
responzabilité familiale,

B. Déwelopper un environnement favorable gux femmes enceintes et aux
salariés-parents,

9. Uiliser des modes de communication non sexstes, non discriminandtz,
non stérdotypés,

10, Préwenir toute forme de viclence 2t de horcélement.

Cédric ETIENNE Christophe FPERON
Co-Président Co-Président
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Contribution Eqgalité entre les sexes

MI "zs«k? zil ghrzs®I ik«

a | €0DD les femmes et les filles




A I dheure 0% |l a r®volu
sdacc®l re, | es f emmes
toujours que 27% des emplois du

numeérique et ce, malgré les nombreuses
initiatives pour faire évoluer ce chiffre

depui s une di z &Pounant,ld 6 a
présence des femmes est stratégique tant

au niveau de | 0i mpact
de la compétitivité des entreprises et de

| i nnovation.

Ce déséquilibre est lié au secteur

ddactivit® qui attire

trop peu les femmes deés les formations.

Les promotions dans les écoles

ddéi ng®ni eurs comptent .

femmes. 88
/100

Index Egalité F/H
ASI 2025

O0ASI , l a r ®par t
e femmes et 68. 19 % d

Notre index Egalité Femmes / Hommes se

situe a 88 points sur 100 soulignant

| 6attention toute partioc
mettons chez ASI, notamment lors des

comités carriéres, a veiller a cette égalité

de traitement entre les femmes et les

hommes.

Lo®gal it® professionnel]l
femmes et les hommes est pour nous une
évidence et une exigence.




Chez ASI, la promotion de la diversité et la prévention des discriminations constituent
des engagements majeurs.

Une ®qui pe diversit®, <compos®e de co
sensibiliser et accompagner | densemb
inclusif, bienveillant et respectueux des différences.

| aborate
e des s a

|
[
Ses missions consistent notamment a :

A Sensibiliser et former lessalariéss aux enj eux de diversit®, doi
a travers des actions concrétes et des ateliers participatifs ;

A Prévenir les situations de discrimination  par la mise en place de mesures adaptées
et le suivi des pratiques inclusives ;

APromouvoir un environnement de travajl serei

A Veiller au respect de la réglementation en mati re de diversit®, d
professionnelle et de lutte contre les discriminations.

En compl ®ment de ce collectif, trois r®f®rent

identifié :

A Marie -Laure CAIRONI, Référente Handicap , accompagne et sensibilise sur les
situations | i ®es au handicap et facilite | e:
travail.

A Lolita ANGER et Angéligue MONDEL , Référentes Harcélement sexuel et
agissements sexistes , f ormPRes sur ces sujets, sont " [
Leur mission est doéinformer, orienter et acc

demande, en lien avec le service RH.

Ai nsi, | 6®qui pe Diversit® et | es R®f®rentes s
cadre de travail respectueuy, inclusif et protecteur pour toutes et tous.

Marie -Laure CAIRONI Lolita ANGER Angéliqgue MONDEL
Responsable RH, Référente harcelement sexuel Référente harceélement sexuel
Référente Handicap et agissements sexistes et agissements sexistes



>i  {lek réalisations de z i | © digegské est cette affiche visible dans tous nos
locaux.

les 25 criteres

de discrimination

Sexe MNom Crigine
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La politique handicap dOoASI sdappuie sur 5 coc

Nos managers et | 6®qui pe recrutement ont suiyv
par | e GIRPEH, afin ddédassurer | 6®galit® de tr
di scrimnation. Cela nous permet doéouvrir tou
de handicap et surtout, de | es accompagner un

via | daction de notre

Handicap, Marie -Laure CAIRONI.

&)

«i REAAONTEHND trRDAUYGDFO) UD CénU LR

politique Handicap. Chez ASI, les salariés en situation de handicap, sont

] AgodNdU DYy Uw)] €] Ud | rRDAYGDTFG) UD
des collaborateurs et aux éventuels aménagements nécessaires.

RH Experte Paie & Formation / Référente Handicap

Nos collaborateurs en situation de handicap bénéficient de :
A Jours de congés complémentaires
o0 1jour pour faire les démarches de reconnaissance

0 2jours par an ensuite sans justification autre que la RQTH(jours
d'absences rémunéres)

A 4 jours supplémentaires de télétravail par mois

A 2jours de congés révision supplémentaires pour nos alternants

AUne prime ° | ddinsertion au moment de | d&er
A 500 0 bruts pour tous les CDD O 6 moi
A 500 0 bruts pour toute p®rennisati on
A 1000 G bruts pour tous |l es CDI

A Un accompagnement personnalisé vers | es aides ®Iigible:



gr©ce ©° | dengagement de n
daux diff ®entes campagnes
rs

Diversit®, ainsi q
I de | a Semaine europ®enn

ann®e, not amment
Handicapées :

A Affichages au sein des agences
A Camp agn e gnailihg e

A Différentes animations annuelles, telles que conférence théatralisée,
webinars animés par des intervenants extérieurs experts, témoignages
i nternes de nos coll aborateurs é

Semaine européenne
pour I'emploi des personnes
handicapées (SEEPH)

du 18 au 24 novembre 2024

Notre démarche Numérique Responsable vise a réduire | & e mp r éolagigue,
économique et sociale  destechnologiesde | 6i nf or mati on et de | a
dans nos modes de travail et les réalisations produites pour nos clients. Pour répondre

ces ambitions, ASI a construit un r ®f ®r ent i
Lébaccessibilit® fait partie de ces 8 valeurs.
méthodes et bonnes pratiques sur ce sujet afin de les intégrer dans le
développement de nos services numeriques.

Nous soutenons les entreprises du secteur du travail protégé et adapté en leur

confiant | 6dentreti en Saprenal, & secydaggdamos décheter t s (
(ELISE) ou encore le reconditionnement informatique de nos équipements (AFB).

Depuis 2018, ASlI verse ®gal ement une partie d
| 6ADAPEI LA.
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En 2025, ASlarenouvelé pourlal0 ann®e cons®cutive sa partici

HappyAtWork ® afin de mesurerlebien -t re et | d6engagement de se
Avec un taux de participation de 64,9 % , les résultats confirment une culture
ddentreprise fond®e sur | a convivialit®, | a c
moderne .

Léenqu°te ®val ue s idavelagppemantpsfessionsel, envir@daement

de travail, management, reconnaissance, fiert
k & tdabdrafelts saluent particulierement la qualité des relations humaines etla

dynamique collective qui caractérisent ASI. Cette enquéte reflete également une

forte adhésion anos engagementsRSE et ~ notr e raison doé°tr e,

cohérence entre nos valeurs et nos pratiques au quotidien.

ASI ASI
e 4 novembre 2025 & 14h26 e 4 novembre 2025  14n25 @ Aﬁl embre 2025 & 14h25
A la guestion "Ce gue J'a\r:e le PLUS ggns mon A la question "Ce que j'aime le PLUS dans ma mission ?", A la question "Ce que J'aime le PLUS dans mon
entreprise / organisation ?*, noslsalan?sl repondent. nos ‘salane»sb répondent... #ASI #ChooseMyCompany entreprise / organisation 2", nos salariés répondent.
#AS| #ChooseMyCompany #AvisCertifie #AvisCertifie #AS| #ChooseMyCompany #AvisCertifie

Avis certifies ESG o Avis Avis certifiés ESG Q
’“Au quotidien, I'ambiance est , “Je suis entouré “Ecoute, transparence,
sympathique. personnes trés entre-aide, bienveillance”
Il y a chez les autres expérimentées dans leurs
collaborateurs une envie de métiers. Ce qui m'aide
bien faire et d'améliorer les énormément a progresser”
choses.”

#ASI #France #PasDuTout #Rennes #ASI #France #ToutLeTemps #Nantes #AS| #France #DeTempsEnTemps
#Etude&Développementinformatig... #Etude&Developpementinformatiq... #Rennes
#3a5AnsD'expéerience (...) #3a5AnsD'e ce () #Etude&Développementinformatiq...
#6a10AnsD'expéri (...)

cHoOse
MYCOMPARY

Malgré cette dynamique positive, nos résultats sont en légere baisse cette année | ne
nous permettant pas doa unrecolprincipilenentlg@é elun i sati o
marché plus complexe et a une réorganisation interne en cours

~ertificat o024



