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http://images.cna-asso.fr/cna/Charte-Label/CHARTE+RFR2017_.pdf
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https://www.untoitpourlesabeilles.fr/actualites/6-apiculteur-alain-l./483-bienvenue-au-rucher-des-cours-doux.html
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Sensibilisation au handicap
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« Le large panel 
de compétences 
et la possibilité 

d'évoluer au sein 
de l'entreprise »

« Accessibilité 
des managers 
quelque soit 

le niveau 
hiérarchique »

« L'éthique 
et l'unité 

du collectif »
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